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ROZDZIAL 1
INFORMACIJE WSTEPNE

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 81, zwana dalej ,szkotg”, jest osmioletnig szkotg publiczng dla dzieci i
mtodziezy, dziatajgcg na podstawie:
a) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe,
b) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

c) niniejszego Statutu.



Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Puszczyka 6, 02-785 w Warszawie.

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa. Siedziba: Plac Bankowy 3/5 00-
950 Warszawa.

Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu: Szkofa Podstawowa nr 81 w Warszawie imienia
Juliana Ursyna Niemcewicza.

Dane kontaktowe:

a) strona internetowa szkoty: sp81.ursynow.warszawa.pl

b) adres e-mail: sp81@edu.um.warszawa.pl

c) telefon: 22 643 60 26.

Szkota dziata w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzacy w Akcie Zatozycielskim.

Szkota posiada sztandar, hymn, ceremoniat i logo.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat. Szkota daje mozliwosé dalszego ksztatcenia w szkotach
ponadpodstawowych. W ostatnim roku nauki uczniowie przystepujg do egzaminu zewnetrznego.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

a) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

b) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej,

c) drugietap edukacyjny —klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrédta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do

ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§3.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
a) szkole - nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 81 im. Juliana Ursyna Niemcewicza zajmujgca

budynek przy ulicy Puszczyka 6 w Warszawie,



b)

c)

d)

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1,

Ustawie o Systemie Oswiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o

systemie oswiaty,

Ustawie Prawo Oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOtY

§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, 2, przy

wspotpracy z rodzicami, koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze; i

opiekunczej poprzez:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,
przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje i
korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,
wyposazanie ucznidw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa ukorniczenia
szkoty,

wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny, wpajanie

uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych respektuje zasady nauk

pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajgce z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka,

kierujac sie dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie i poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

3. Szkota realizuje nastepujgce cele i zadania:

a)
b)

c)

d)

w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

niestwarzanie rdznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci narodowe;j,
wyznaniowe] lub bezwyznaniowosci,

wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddw religijnych réznych wyznan,



j)

e) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

f) swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajgcych

dobra innych osdb,

g) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng stosownie do potrzeb ucznia,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych,

objecie ucznia specjalistyczng pomoca dostepng w szkole.

h) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez:

tworzenie kot zainteresowan,
prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego programu
lub toku nauki,

organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminéw, konkurséw.

i) W zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

w

prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

organizowanie zajec integracyjnych,

zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym miesigcu nauki w klasach pierwszych i
czwartych,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

wspotprace z placéwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,
wspotprace z organami policji i strazy miejskiej,

sktadanie na zebraniach zespotéw wychowawczych i Rady Pedagogicznej okresowej informacji
o trudnosciach wychowawczych wystepujgcych wsrdd ucznidw danego oddziatu,
zapewnianie uczniom mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,
umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

zorganizowanie stotéwki szkolnej oraz swietlicy.

zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza

terenem szkoty organizowanych przez szkote:

wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi petng

odpowiedzialnos¢ za bezpieczestwo ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w
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tym zakresie,

wspotprace z rodzicami ucznidw, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora mogg wtgczyc sie
do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz pokrywajg w petni
koszty z tym zwigzane,

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,
zapewnianie uczniom odpowiednie] liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju wycieczki,

niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku.

k) w zakresie bezpieczeristwa ucznidéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w

szkole, ochrony przed przemocay, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii

spotecznej:

wspotprace z organem prowadzgcym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym (w wyznaczonych miejscach),
petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych,
w trakcie przerw miedzy zajeciami oraz po ich zakoriczeniu zgodnie z harmonogramem,
zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami,

omawianie zasad bezpieczenistwa na zajeciach z wychowawcg,

szkolenie wszystkich pracownikdw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ réwnomiernego roztozenia lekgji,

dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére mogg stanowic zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw,

umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni oraz
instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,

ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi
catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,

rozwigzywanie problemoéw poprzez prowadzenie rozmdw, mediacji,

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktérych bedg prowadzili zajecia oraz sprzetu

i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ bedg sie postugiwali,



zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw oraz racjonalne wykorzystywanie
czasu wolnego,

prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicéw warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych
zjawisk dotykajgcych wspotczesny swiat,

dostosowanie stolikdéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz ewentualne podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,
systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidw karty rowerowej,

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,
utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkdw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

ksztattowanie postaw promujacych zdrowy styl zycia.

[) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

zapewnianie, w miare mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo -
wychowawczych,

umozliwienie zmiany wychowawcy, za zgodga dyrektora szkoty, przed rozpoczeciem nowego
roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego,
dostosowanie form spetniania zadan nauczyciela wychowawcy do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych szkoty,

organizowanie dla wychowawcéw warsztatéw umiejetnosci wychowawczych.

m) w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez Rade Pedagogiczna:

rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw Rady
Pedagogicznej,

udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom.

n) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej uczniow:

organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci narodowej,
ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

tworzenie sytuacji wyzwalajgcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat w
uroczystosciach szkolnych,

zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami, ktére

o}



o) w

posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania paristwa polskiego,
przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkdéw niezbednych do jego

rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej,
tworzenie warunkdw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspétpracy ze srodowiskiem,
wspotpraca szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dziatania
w spotecznosci lokalnej,

realizowanie plandw wynikajgcych z koncepcji pracy szkoty.

p) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkotg,
uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych,

ksztattowanie postaw prospotecznych,

kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
ucznidow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na
rzecz biblioteki szkolnej,

podejmowanie dziatan na rzecz sSrodowiska przy wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi na

rzecz innych oséb.

g) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

propagowanie zdrowej zywnosci sprzedawanej w sklepiku szkolnym, sprzyjajgcej
prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

udziat w akcjach typu: ,,Sprzatanie swiata”,



promowanie zbiorki odpaddw i segregacji Smieci;

r) w zakresie doradztwa zawodowego:

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,
pomoc uczniom w planowaniu Sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i

predyspozycji oraz zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowej;

s) w zakresie dbatosci o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i

moralny ucznia:

wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,
wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$é, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢,
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

wyposazenie ucznidw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktoére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ $wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé,

zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.



4. Wymienione dziafania realizowane sg przez nauczycieli przy wspotpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami Swiadczgcymi w tym zakresie wsparcie i pomoc
merytoryczna.

5. Cele, o ktorych mowa powyzej, osiggane sg poprzez:

a) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumie¢ ich miejsce
w Swiecie oraz umozliwiajgcej twdrcze przeksztatcanie rzeczywistosci,

b) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panistwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego,

c) przygotowanie ucznidw do wiasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spotecznym,

d) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym,

e) w szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudnosciami jest wazny i wobec
kazdego ucznia prowadzone sg dziatania na najwyzszym poziomie nauczycielskich mozliwosci,
ukierunkowane na jego rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz ochrone przed

przemoca, okrucieristwem, wyzyskiem i demoralizacja.

§ 5.

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
b) indywidualne zajecia dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
c) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
d) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w tym aktywnos¢ i kreatywnos¢;
e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Szkota moze prowadzié rowniez inne niz wymienione wyzej zajecia edukacyjne.
4. Powyzsze zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego szkote i po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Spotecznej Rady Rodzicow.



5. Szkotfa udostepnia nieodptatnie podreczniki, materiaty edukacyjne i éwiczenia.

§ 6.

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

a) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnosé szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,
b) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

e tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz nauczycieli i
rodzicéw,

e tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspoétpracy z
rodzicami i uchwalony przez Spoteczng Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Jezeli Spoteczna Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Spoteczng Rade Rodzicédw w porozumienie z Radg Pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawcze;j.

6. Program, o ktérym mowa realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

7. Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje:

a) wychowanie patriotyczne;

b) wychowanie prozdrowotne, wychowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
c) wspieranie rozwoiju fizycznego i duchowego ucznidw;

d) rozwijanie samorzgdowej dziatalnosci ucznidw;

e) przygotowanie do uczestnictwa w kulturze;

f) profilaktyke i terapie wychowawczg;

g) rozwdj zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
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h) kulture spedzania wolnego czasu;

i)

dziatalnos$¢ opiekuncza.

8. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé¢ program wychowawczo -

profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec¢ z

wychowawcg oraz podczas zajeé pozalekcyjnych.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIE

§7.
1. Organami szkoty s3:
a) Dyrektor szkoty;
b) Rada Pedagogiczna;
¢) Samorzad Uczniowski;
d) Spoteczna Rada Rodzicéw.
§ 8.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty przy pomocy wicedyrektora oraz oséb zajmujacych

inne stanowiska kierownicze i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

planowanie, organizowanie, kierowanie pracg szkoty i sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wystepowanie z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagréd;
wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
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zgodnie z przepisami kodeksu pracy;
i) zarzadzanie funduszem socjalnym szkoty;
j) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami;
k) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
[) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;
m) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
n) przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw rady;
o) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy;
p) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
g) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdw szczegdlnych.
Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora oswiaty i organ
prowadzacy.
W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspétpracuje z innymi organami szkoty: Rada

Pedagogiczng, Spoteczng Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim.

§9.

Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym

wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

a) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

b) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu;

c) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

d) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa os$wiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.
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3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

j)

k)

o)

p)

q)

r)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikdéw klasyfikacji i promocji ucznidw;
realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponowanie srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkote;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskdw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty;

wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkdw jego spetniania;

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej;

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych;

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywacd od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
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s) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

t) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

u) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

v) ustalanie, na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatéw,
tygodniowego rozktadu zaje¢;

w) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z Karty Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy, nalezy

w szczegodlnosci:

a) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty, majacych status
pracownikdéw samorzadowych;

b) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowaweczy i opiekuriczy poziom szkoty;

c) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy ucznidw;

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

e) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

f) zapewnienie bezpieczeistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

g) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

h) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

i) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

j) dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtfasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole;

k) Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze Zarzgdzen.

§ 10.

1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
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3. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy:

a)

b)

4. W

udziat w tworzeniu warunkoéw sprzyjajgcych realizacji podstawowych funkcji szkoty, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i oczekiwaniami spotecznymi;

udziat w rozwigzywaniu biezgcych probleméw dydaktycznych i opiekuriczych szkoty, udzielania
fachowej i merytorycznej pomocy oraz inspirowanie do twérczej i innowacyjnej dziatalnosci,
wymiana doswiadczen, wdrazanie skutecznych rozwigzan, stuzgcych realizacji przyjetych
zadan;

wspotuczestniczenie w organizowaniu i przeprowadzaniu mierzenia jakosci pracy szkoty;
inspirowanie i koordynowanie wspétpracy miedzy nauczycielami;

kontrola i analiza podstawowej dokumentacji;

opracowywanie, wspolnie z dyrektorem, tygodniowego rozktadu godzin;

opracowywanie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw;

organizowanie zastepstw doraznych za nauczycieli przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich,
urlopach szkoleniowych itp.;

rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w planowaniu wfasnego rozwoju i podnoszeniu
kwalifikacji;

czuwanie nad prawidtowa realizacjg zadan zawartych w Statucie Szkoty;

prowadzenie dokumentacji wicedyrektora.

sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéow stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§11.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzyc¢ inne stanowiska kierownicze w szkole.

1. W szkole tworzone jest stanowisko kierownika swietlicy.

2. Zakres zadan kierownika swietlicy opracowuje dyrektor szkoty.

3. Do zadan kierownika swietlicy nalezy:

a)

b)

udziat w tworzeniu warunkdéw sprzyjajgcych realizacji podstawowych funkcji Swietlicy
szkolnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i oczekiwaniami spotecznymi;
udziat w rozwigzywaniu biezgcych probleméw opiekuiczych i dydaktycznych, udzielanie

fachowej i merytorycznej pomocy oraz inspirowanie do twdrczej i innowacyjnej dziatalnosci,
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wymiana doswiadczen, wdrazanie skutecznych rozwigzan stuzgcych realizacji zadan przyjetych
w Swietlicy szkolnej;

c) wspodtuczestniczenie w organizowaniu i przeprowadzaniu mierzenia jakosci pracy szkoty;

d) inspirowanie i koordynowanie wspotpracy miedzy nauczycielami swietlicy;

e) kontrola i analiza podstawowej dokumentacji nauczycieli $wietlicy;

f) opracowywanie, wspdlnie z dyrektorem, tygodniowego rozktadu godzin pracy swietlicy;

g) organizowanie zastepstw doraznych za nauczycieli przebywajgcych na zwolnieniach
lekarskich, urlopach szkoleniowych itp.;

h) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli swietlicy w planowaniu wtasnego rozwoju
i podnoszeniu kwalifikacji;

i) czuwanie nad prawidtowa realizacjg zadan zawartych w Statucie Szkoty;

i) prowadzenie dokumentacji kierownika swietlicy.

W szkole tworzone jest stanowisko kierownika administracyjno-gospodarczego.

Zakres zadan kierownika administracyjno-gospodarczego opracowuje dyrektor.

Do zadan kierownika administracyjno-gospodarczego nalezy:

a) organizowanie czasu pracy i ustalanie przydziatu obowigzkéw pozostatym pracownikom
administracji i obstugi (w uzgodnieniu z dyrektorem);

b) kontrolowanie jakosci pracy woznych i dozorcow;

¢) kontrolowanie stanu bezpieczenstwa technicznego budynku szkoty;

d) dokonywanie zakupu materiatéw eksploatacyjnych i pomocy dydaktycznych (po uzgodnieniu z

dyrektorem).

§12.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,

wychowawcze i opiekunicze, wynikajgce z przepisdw prawa, statutu szkoty oraz innych regulaminéw

wewnatrzszkolnych.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny z przepisami prawa

oraz niniejszym statutem, normujgcy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:

a) sposéb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej;

b) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej;

c¢) kompetencje przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
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d) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb niebedacych cztonkami tego
organu szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty, wicedyrektor i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady

usprawiedliwiajg swojg nieobecno$é na zebraniu rady jej przewodniczgcemu. Nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi

tego konsekwencjami.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji ucznidow, decyzji o promocji
z wyrdznieniem i promocji warunkowej;

¢) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektow przez Spoteczng Rade Rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna realizuje zadania Rady Szkoty, jesli nie zostata powotana.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoty;

¢) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych pracizaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych;
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10.

11.

12.

o v & w

e) whnioski dyrektora dotyczgce kandydatéow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach
spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmnie;j
potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§13.

Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzagdem” tworzg wszyscy uczniowie szkoty w dwdch

grupach wiekowych: uczniowie klas 1 - 3 oraz uczniowie klas 4 - 8.

Organy Samorzadu Uczniowskiego to: przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego, zastepca

przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin samorzadu.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Organy samorzadu s3g jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

Samorzad moze przedstawia¢ Spotecznej Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi

szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

d) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tresé¢ nie godzi w
dobre imie zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera wulgaryzméw i tresci obrazliwych
dla czytelnikéw;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Samorzad ponadto, za zgoda dyrektora szkoty, ma prawo do uczestniczenia w niektérych

posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub w jej czedci, dotyczacych spraw uczniowskich oraz

zajmowania stanowiska w okreslonych sprawach uczniowskich.
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10.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad Uczniowski planuje akcje wolontariatu, uwzgledniajac potrzeby sSrodowiska szkolnego i

lokalnego:

a) organizuje pomoc uczniom szkoty, ich rodzinom, osobom niezwigzanym ze srodowiskiem
szkolnym, a znajdujgcym sie w potrzebie;

b) organizuje kwesty, zbidrki odziezy, karmy dla zwierzat itp.;

c) organizuje kiermasze przedmiotdw wykonanych przez ucznidw, z ktérych dochdd jest
przeznaczany na pomoc potrzebujacym;

d) organizuje wtasne przedsiewziecia oraz wigcza sie w akcje lokalnej i ogélnopolskie.

Nad prawidtowoscig dziatania wolontariatu opieke sprawuje opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

§ 14.

W szkole dziata Spoteczna Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogodt rodzicdw uczniow.

W skfad Spotecznej Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych

w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw ucznidw danej klasy.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Spoteczna Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Szkoty, i okresla w nim w szczegdlnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

b) szczegdétowy tryb przeprowadzania wyboréw do klasowych rad rodzicéw.

Spoteczna Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty z

wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw szkoty.

Do kompetencji Spotecznej Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

c) opiniowanie pracy ocenianych nauczycieli ubiegajacych sie o stopiert awansu zawodowego.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Spoteczna Rada Rodzicow pozyskuje i gromadzi

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy

okresla regulamin Spotecznej Rady Rodzicéw.
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10.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, muszg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
Spotecznej Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez Spoteczng Rade Rodzicéw.

W zebraniach Spotecznej Rady Rodzicdw moze bra¢ udziat dyrektor szkoty, wicedyrektor lub inne
zaproszone osoby z gtosem doradczym.

Spoteczna Rada Rodzicow wybiera przewodniczacego, ktéry kieruje jej dziatalno$cig wraz z

Prezydium Rady Rodzicdw oraz reprezentuje rodzicéw na zewnatrz.

§ 15.

Wspdtdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkdéw rozwoju ucznidow
oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

Organy szkoty planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do
konica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze witgczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladdéw i informacji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg reprezentacje, tzn.
Spoteczng Rade Rodzicéw, w formie pisemne;j.

Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujgcg w szkole.

Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezgcq wymiane informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane s wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.
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§ 16.

1. W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim, Spoteczng Rada
Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnosé¢ w ocenie tych stanowisk;

c) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdw — strony sporu;

d) o swoim rozstrzygnieciu, wraz z uzasadnieniem, dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty, powotywany
jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§17.

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy | — VIII i oddziaty przedszkolne.

3. Podstawowag jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

4. Liczba ucznidw w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 (o zwiekszeniu liczebnosci oddziatu
decyduje organ prowadzacy).

5. Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

6. W szkole moze dziataé oddziat przedszkolny.
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§18.

Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty, uwzgledniajgcy
ramowe plany nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu
opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze
ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
liczbie 6 dla szkoty podstawowej.

Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostajg
zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng i zaakceptowane przez Spoteczng Rade Rodzicéw. Do
ogolnej wiadomosci Rodzicdw i ucznidw zostajg podane do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, wychowania fizycznego i
informatyki/zaje¢ komputerowych oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika koniecznos¢ prowadzenia éwiczen w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 8.

Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach liczgcych 25
ucznidw i wiecej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30
uczniéw.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach do 26 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczagcych mniej ucznidw niz wskazano powyzej, podziatu na grupy mozna

dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkofe.

§ 19.

Dla wszystkich ucznidw klas IV-VIIl organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w
rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej.
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Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 20.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
a) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

b) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajeé.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzgcy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowa¢
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na

poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 21.

Szkota przyjmuje studentéw szkdét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne i
nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub — za
jego zgodgy, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZ523.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowad bedzie opieke nad praktykantem.

§ 22,

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej.
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Szkota wspbtdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej poprzez:

a) udziat w szkoleniach;

b) organizacje konkurséw, imprez;

c) korzystanie z bazy danych;

d) udziat w projektach;

e) inne przedsiewziecia w zaleznosci od potrzeb.

§ 23.

. W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty przez
rodzicow/ opiekundéw prawnych.

. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ zmieniony.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekc;ji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekuriczo-wychowawczymi.

. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen, lecz
nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

. Dla ucznidw uczeszczajgcych na lekcje religii organizowane sg corocznie trzydniowe rekolekcje
wielkopostne. Zasady organizacji rekolekcji ustala corocznie dyrektor szkoty w porozumieniu z
proboszczem parafii.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami Swietlicowymi lub zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.

§ 24,

. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe ucznidw i ich
zainteresowania.

. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowujg propozycje zajeé
pozalekcyjnych.

. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidéw, za jakos¢ zajec oraz przestrzegaja

zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajeé
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczeristwo ucznidéw i organizacje zajec
odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez dyrektora
szkoty.

§ 25.

. Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od potrzeb
programowych i zadan szkoty.

Zespoty spotykajg sie wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie sie
zespotu z wykorzystaniem urzgdzen multimedialnych.

Spotkania zespotdéw sg protokotowane.

§ 26.

W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajgce sie z nauczycieli prowadzacych zajecia

dydaktyczne w danym oddziale.

Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

a) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

b) opracowywanie plandw, programow, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami danego
oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

c) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

d) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrzes$nia danego roku szkolnego.

Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 27.

Nauczyciele moga tworzyé zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

a) zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programéw

nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
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b) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobdéw badania
wynikéw nauczania;

c) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;

d) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia

§ 28.

1. W szkole dziata zespdt wychowawczy, ktéry powotany jest do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych i edukacyjnych wynikajacych z biezgcych potrzeb ucznidw.

2. W skfad zespotu wchodzg nauczyciele, wychowawcy, specjalisci.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

a) ocenaiomawianie zagadnien wychowawczych i edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;
b) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej;
c) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

5. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach [-VIII przedstawia dyrektorowi szkoty
propozycje:

a) w przypadku ucznidw klas I-lll, wybranego zestawu podrecznikow do zajec z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajeé z
zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy;

b) w przypadku uczniow klas IV-VIII wybranego zestawu podrecznikéw do zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zajeé edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu;

c) materiatow ¢wiczeniowych.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdéw, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw nauczania.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w
zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych ustala:

a) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, a w nowej podstawie programowej — pie¢ lat;

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.
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§ 29.

Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéow lub

inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest

Swietlica szkolna.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z

organem prowadzgcym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby rodzicéw i ucznidéw

korzystajacych z zaje¢ Swietlicowych.

Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

Whiosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadajg rodzice do kierownika swietlicy szkolnej. Wzér

obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.

Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do swietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szkoty.

W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastgpié¢ takze w innym

terminie.

W swietlicy prowadzi sie dokumentacje pracy opiekuiczo — wychowawczej zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,

pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreacji poprzez:

a) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

b) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

c) organizowanie zajeé¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym:;

d) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
i na $wiezym powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwéj fizyczny ucznia;

e) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykéw kultury
zycia codziennego;

f) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

g) wyrabianie nawykdw higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

h) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnosci spoteczne;j;

i) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

j)  umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;

k) wspodtprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do Swietlicy szkolnej, takze ze
specjalistami;

I) wspodtprace ze srodowiskiem lokalnym.

27



10.

Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty.

W planie pracy uwzglednia sie nastepujgce formy zajeé: czytelnicze, plastyczno — techniczne,
umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno — sportowe,

terapeutyczne, zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

§ 30.

Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza sie probne ewakuacje uczniéw i pracownikéw.

Wychowawcy oddziatbw majg obowigzek zapoznac¢ ucznidw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujgcymi w szkole.

W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty
powotuje sposrdod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny obowigzujgcych w
placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega kontroli wewnetrznej i
zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢,
w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajeé, zanim zagrozenie nie zostanie usuniete.

Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu
przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas
¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela,
uczniowie nie mogg przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawa¢ uczniom sprzetu
sportowego.

Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujagcym

regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.
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11.

12.

5.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania sie z
informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé pisemna
zgode rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji

nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 31.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed przystgpieniem do
zajec i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku oraz dzienniku elektronicznym.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany
jest zawiadomié o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicéw.
Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 10 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla niego
zajec¢ edukacyjnych danego dnia do zakornczenia tychze zajeé, z wyjatkiem:

a) ucznidéw korzystajgcych ze swietlicy szkolnej, ktdrzy od chwili zgtoszenia sie do swietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opieka nauczyciela swietlicy szkolnej; Swietlica
szkolna dziata od godz. 7:00 do godz.: 17:30;

b) ucznidw korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktdrzy
pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktérzy znalezli sie na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
dniu.

Odpowiedzialnos$é za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:

a) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

b) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia
- za ucznidéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

c) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej- za uczniéw przebywajgcych
pod jego opieka.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakoniczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub dyrektor

szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

29



10.

11.

12.

a) na pisemng prosbe rodzicdw zamieszczong w dzienniczku ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na
warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponoszg rodzice. W sytuacjach nagtych istnieje mozliwos¢ zwolnienia ucznia
na podstawie rozmowy telefonicznej i wystania informacji na adres poczty elektronicznej
szkoty lub informacji umieszczonej w dzienniku elektronicznym librus na koncie wychowawcy
i nauczyciela przedmiotu.

b) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zajeé ucznia, ktéry uskarza sie na zte
samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku;

c) nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postepowac zgodnie z
poczynionymi ustaleniami;

d) uczen musi byé odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki
osoby doroste;j.

Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéw konczy sie w chwili opuszczenia przez nich
szatni i wyjscia z budynku szkoty.

Uczen, ktoéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowigzek
zgtosic sie pod opieke nauczyciela swietlicy. W takim przypadku, rodzic ma obowigzek zgtoszenia
swojego dziecka do swietlicy (wypetnienie karty zapisu dziecka do swietlicy szkolnej).

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowaé sie ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywad tylko i wytgcznie pod nadzorem nauczycieli,
trenerdéw, rodzicéw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem korzystania z boiska oraz zobowigzani
sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzagdzeniami dyrektora
szkoty.

Kazda impreza w szkole musi byé¢ zgtoszona do dyrektora szkoty i odbywa sie za jego zgoda. Za
bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktéorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.
Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy. Nauczyciel
ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora,

wezwania pogotowia ratunkowego i rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.
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13

14.

15.

16.

17.

18.

2.

1.

. W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:

przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych funkcjonowanie w
spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania oséb
wchodzacych na teren placéwki.

Do szkoty, w trakcie trwania zajec lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢, uczen
wchodzi przez wejscie gtéwne, od strony ul. Puszczyka 6.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.
Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjnej.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub
wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow
ucznia.

Ucznidw, ktérzy majg pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrdét do domu po zakonczeniu

zajec¢ obowigzuje niezwtoczne opuszczenie terenu szkoty.

§ 32.

W szkole, w wybranych miejscach, wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na

terenie szkoty oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Rejestr i podglad kamer znajduje sie w wybranym pomieszczeniu szkoty:

a) kamery monitoringu wizyjnego mogag by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego;

b) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe;

¢) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona;

d) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wytgcznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym na terenie szkoty lub mieniu

szkolnemu.

§ 33.

W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIII.
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2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajgce do stworzenia takich dziatan, ktdre zapewnig uczniom:

a) rozwijanie swiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan - w
aspekcie wtasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu;

b) rozwijanie u ucznidw umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow;

c) wyksztatcenie u ucznidw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje
oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.

4. W miare mozliwosci doradca zawodowy, we wspotpracy z nauczycielami, prowadzi zajecia
metodami aktywnymi oraz stara sie przyblizy¢ poszczegblne zawody uczniom na wycieczkach
organizowanych do réznorodnych zaktaddéw i instytucji.

5. Szkota w celu przygotowania uczniéw do dalszego ksztatcenia i podjecia w zyciu dorostym pracy
zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami uczniow tworzy Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego.

6. Koordynatorem wszystkich dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego jest wyznaczony
przez dyrektora nauczyciel.

7. Szkota w zakresie doradztwa zawodowego prowadzi rézne dziatania, a w szczegdlnosci:

a) organizuje zajecia z doradztwa zawodowego dla ucznidw klas VII i VIIl w wymiarze nie nizszym
niz 10 godzin w roku;

b) organizuje spotkania uczniow klas VIII z przedstawicielem poradni psychologiczno-
pedagogicznej, ktérych celem jest okreslenie indywidualnych predyspozycji i zainteresowan
uczniéw w celu prawidtowego wyboru przez nich dalszej drogi edukacji;

c) w miare mozliwosci organizuje wyjscia uczniéw do Urzedu Pracy oraz szkolenia o metodach
poszukiwania pracy;

d) aranzuje spotkania uczniéw z pracownikami wykonujgcymi rézne zawody oraz uczniami szkét
ponadpodstawowych;

e) w miare mozliwosci organizuje wyjscia ucznidw do zaktadéw pracy;

f) podejmuje tematyke orientacji zawodowe] podczas godzin z wychowawcy, w tym ksztattuje
umiejetnosé gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy;

g) prowadzi gazetke Scienng o tematyce zawodoznawczej;
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h)

j)

gromadzi informacje o zawodach, aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz o szkotach
ponadpodstawowych w celu udostepniania ich zainteresowanym uczniom;

udziela specjalistycznej pomocy uczniom i rodzicom podczas indywidualnego poradnictwa
zawodowego;

szkota w zakresie doradztwa zawodowego Scisle wspétdziata z rodzicami ucznidéw.

8. Udziat ucznidw w zajeciach jest obowigzkowy. W przypadku, gdy frekwencja wynosi mniej niz 50%,

ilos¢ punktéw zachowania w kategorii obowigzkowos¢ zostaje obnizona.

§ 34.

1. Biblioteka jest pracownig interaktywng, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan

dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkdéw pracy nauczycieli, popularyzowania

wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicdw ucznidw oraz wiedzy o regionie.

2. Zbiblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw.

3. W sktfad biblioteki wchodza:

a) wypozyczalnia, w ktérej gromadzi sie, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego;
b) czytelnia, w ktérej udostepnia sie ksiegozbiér podreczny na miejscu oraz umozliwia

uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego.

§ 35.

1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do tygodniowego rozktadu

zajec szkoty tak, aby umozliwié uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

a)

b)

c)

d)

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie z potrzebami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych;

tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z roznych
Zzrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjng;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i pogtebianie
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f)

g)
h)

j)

u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng;
podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych;

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 36.

Biblioteka wspodtpracuje z:

a)

b)

uczniami, na zasadach Swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i rozwijania
zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztatcenia;
nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia materiatéw
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspdlnych
przedsiewzie¢;

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania i

rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw.

§ 37.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

j)

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, Zrédtowych i
tekstowych;

poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

konserwacja zbioréw;

inwentaryzacja i selekcja zbioréw;

prowadzenie zajeé z edukacji czytelniczej i medialnej;

udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
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Nauczyciel bibliotekarz dokonuje, z dziatem ksiegowosci, porownania zapiséw wynikajacych z
ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie srodkéw trwatych (ksigzki) tego dziatu.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem odrebnych
przepisow.

§ 38.

Szkota z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie o
odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkote.

Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Szczegdtowe zasady dotyczgce innowacji regulujg odrebne przepisy.

§ 39.

W szkole dziata wolontariat szkolny.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw, w tym szacunek do

drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby oséb potrzebujgcych, empatie oraz aktywizuje

wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi.

Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty);

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu szkolnego:

a) dyrektor szkoty:

e powotuje opiekuna wolontariatu szkolnego,
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e nadzoruje i opiniuje dziatanie wolontariatu szkolnego;

b) opiekun wolontariatu szkolnego — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.

5. Dziatalnos¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

a) wychowawcéw oddziatéw wraz z ich klasami;

b) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

c)

rodzicow.

6. Uczen, aby otrzymac wpis na swiadectwie ukoniczenia szkoty, zobowigzany jest dostarczy¢ do

korica maja w klasie 8 zaswiadczenia o zrealizowaniu minimum 20 godzin wolontariatu w klasie 7

lub 8. Zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ do szkolnego opiekuna wolontariatu. Wystawione powinno

by¢ przez upowazniong do tego instytucje.

7. Szczegoétowe zasady odbycia wolontariatu zamieszczone sg w szkolnym regulaminie wolontariatu.

§ 40.

1. Szkota wspodtpracuje z rodzicami poprzez:

a)

b)

g)

organizacje zebran poszczegdélnych oddziatéw oraz spotkan indywidualnych wedtug wczesniej
przedstawionego harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicéw, w trakcie ktérych rodzice mogg uzyska¢ informacje na
temat osiggniec swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposdb dalszej pracy z
dzieckiem, uzyskac formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspadlnych spotkan okolicznosciowych;

wigczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dzienniczka ucznia i/lub dziennika elektronicznego;

mozliwo$é wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

a)

b)

c)

wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pfci oraz
pozycji ekonomiczne;j;

uznania ich prymatu jako , pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty

z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
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d) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

e) oczekiwania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

f) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

g) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w  szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, Statutem Szkoty i innymi dokumentami majgcymi wptyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

h) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

i) dowyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak: religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

4. Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

a) objecie dziecka nauka religii/etyki, i zajeciami z wychowania do zycia w rodzinie;

b) odroczenie obowigzku szkolnego;

c) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

d) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

e) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

f) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

5. Zebrania oddziatow sg protokotowane.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego
oraz harmonogram spotkan.

7. Wychowawca oddziatu moze zwotaé nadzwyczajne zebranie rodzicow z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca
oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddziatu moze komunikowaé sie z rodzicami, wykorzystujac: telefon szkolny, poczte

e-mailowag szkoty, dzienniczek ucznia oraz dziennik elektroniczny.

§41.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw opfaty, bez

wzgledu na postaé i sposdb przekazywania tych informacji.
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§ 42,

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod

opiekuniczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za

istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

P w N

1.
2.

§43.

W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw w szkole zorganizowana jest stotéwka.
Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptatne.

W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala sie harmonogram.
W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdéw spozywania positkow, dyrektor szkoty

organizuje w stotéwce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram.

§ 44.

Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i

wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a takze

w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

b) zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

c) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, rozwijajagcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

d) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i wyboru zawodu;

e) porad i konsultacji;

f) warsztatow.

§ 45.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej jest stypendium szkolne o charakterze socjalnym.
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a) Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochoddéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, ciezkie warunki materialne, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub
wystgpito zdarzenie losowe.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki w
nauce.

a) Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktéry uzyskat wysoka srednig ocen w
koriczacym sie roku szkolnym (wysokos¢ Sredniej ustalana jest corocznie przez Rade
Pedagogiczng na zebraniu klasyfikacyjnym);

b) Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego;

c) Stypendium za wyniki w nauce przyznaje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, w ramach srodkdéw przyznanych przez organ prowadzgacy na ten cel w budzecie

szkoty.

§ 46.

1. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
a) wniosek rodzicow;

b) wniosek dyrektora szkoty.

§47.

1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzystaé z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci
psycholodzy, pedagodzy, terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicédw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy z rodzicami
ucznidw, poradniami  psychologiczno-pedagogicznym i  specjalistycznymi  placéwkami
doskonalenia nauczycieli oraz innymi podmiotami zajmujgcymi sie wspieraniem szkdt w tym
zakresie.

8. 0O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujgcy w szkole.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniami,
gtéwnie w formie zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych, socjoterapeutycznych i innych zajec
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia w szkole.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§ 48.

1. Do szkoty, na wniosek rodzicéw, przyjmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie wymagania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego.

§ 49.

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje
sie go indywidualnym nauczaniem.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzgcego i jest udzielane
na wniosek rodzicow.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
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10.

indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczania organizuje sie w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w
orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w
miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej, wraz z uzasadnieniem.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela

wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 50.

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze zezwolic¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy,
wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie

catego roku szkolnego.
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10.

11.

12.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda rodzicéw,
rodzice lub nauczyciel.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6 sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
oddziatu, ktory przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz
jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dotgcza sie do wniosku wraz z opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas, wymaga sie takze pozytywnej
opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad szkofta.

Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczen ma realizowad pod jego kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w
szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w catosci lub w czesci we wiasnym zakresie.
Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zajec
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy
zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia, dostosowacd
wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;.

Uczen, od klasy 1V, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego.

§51

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistéw oraz w przypadku trudnosci z
objeciem ucznia pomocga psychologiczno-pedagogiczng, wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia i rodzine.

Formy i zasady wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom to:

a) wspodtpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z publicznymi

poradniami specjalistycznymi;
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b) kierowanie ucznidéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn
trudnosci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywanie wymagan szkolnych do
mozliwosci ucznia;

c) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne ucznidw ze specyficznymi

trudnosciami w nauce czytania i pisania;

d) prowadzenie badan okreslajgcych stopien dojrzatosci szkolnej dziecka szescioletniego;

e) konsultacje z pracownikami poradni na terenie Szkoty;

f) konsultowanie wnioskdw i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych;

g) prowadzenie przez pracownikéw poradni specjalistycznych zajeé na terenie Szkoty;

h) udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni;

i) terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy;

i) konsultacja i wspoétpraca dotyczgca ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

k) wnioskowanie dotyczgce nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

wyréwnawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego oraz kierowanie do
nauczania specjalnego.

Wspotpraca z Sgdem Rejonowym - Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

a) wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych;

b) wnioskowanie w sprawach nieletnich;

c) wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych;

d) sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu.

Wspdtpraca z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j:

a) pomoc materialna dla uczniéw z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej, losowej,

rodzinnej;

b) optacanie obiaddw;

C) przeprowadzanie wywiaddw $rodowiskowych;

Wspotpraca z Rzecznikiem Praw Dziecka:

a) pomoc w sytuacjach tamania praw dziecka.

Wspdtpraca z Policja:

a) wspotpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,

b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.
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8.

ROZDZIAL 5

CEREMONIAL SZKOtY

§ 52.

. Szkota posiada symbole szkolne:

a) sztandar szkoty;
b) hymn szkoty;
c) logo szkoty.

. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora szkoty

i nauczycieli. Poczet sztandarowy sktada sie z uczniéw klas siodmych i é6smych.

Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na rocznym klasyfikacyjnym zebraniu Rady
Pedagogicznej sposrdd ucznidw klasy széstej, ktdrzy wyrdzniajg sie w nauce i prezentujg nie naganna
postawg oraz otrzymali na koniec roku szkolnego wzorowe zachowanie.

. Poczet szkoty sktada sie z dwéch trzyosobowych sktadow;

. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy)-jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice.

. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku

szkolnego).

. Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uro-

czystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosié okrycia wierzchnie.

9.

Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do le- wego

boku i biate rekawiczki.

10. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szkoéf i
instytucji.

11. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg (ortem).

12. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie sztan-

dar, opierajgc drzewce na prawym ramieniu.
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13. Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji: ,Bacznos$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowa- dzgca
uroczystosé.

14. Oddawanie honordéw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy robi
wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar.

15. Sztandar oddaje honory:

1) na komende ,,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”;

2) w czasie wykonywania ,,Roty”;

3) w trakcie slubowania ucznidw klas pierwszych,

4) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

5) podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,

16. Hymn szkoty jest spiewany w postawie na bacznos$é na uroczystosciach szkolnych po Hymnie
Panstwowym.

ROZDZIAL 6
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

§ 53.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela z
zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oSwiatowe.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca

1997 r. - Kodeks Karny.

§ 54.

1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:
a) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
b) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze

sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
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c)

d)

f)

wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgce realizacje dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych;

pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigzanych z

realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

2. Do zadan nauczyciela, w szczegdlnosci nalezy:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

n)

zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

angazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

prowadzenie zajeé zgodnie z tygodniowym rozktadem;

ksztattowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologig
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;

umozliwienie uczniom osiggania postepdéw i sukcesow;

uwzglednianie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw;

stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sy odpowiednio dobrane, zréinicowane i
skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach
uczniéw oraz rodzicow do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniéw;

ustalenie we wspodtpracy z zespotem przedmiotowym sposobdw sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniéw oraz warunkdéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicéw do 15
wrzesnia kazdego roku szkolnego;

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowywaniu

sie do egzaminow, konkursow przedmiotowych i poza przedmiotowych;
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o)

p)
a)
r)

t)

u)

v)

w)

przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania
sprawdzianéw;

zapewnianie petnej realizacji podstawy programowej;

przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujgcego w szkole;
rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych ucznidw i
zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

przestrzeganie przepiséw prawa oraz zapiséw niniejszego statutu;

chronienie danych osobowych swoich ucznidw;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami

dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

bra¢ udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej;

zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran Rady Pedagogicznej;
systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzurdw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;

do petnienia dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami oraz
odpowiedzialnos¢ za porzadek i bezpieczenstwo ucznidw znajdujgcych sie na terenie objetym
dyzurem wedtug planu dyzuréw;

indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie
metod i form pracy z uczniem;

przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

stale doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne poprzez coroczne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztatcenie;

przestrzegac przepiséw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdow przeciwpozarowych

oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek dyrektora szkoty;
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k) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym;

[) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

m) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich;

n) niezwtocznie zawiadomic¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace sie
W rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie;

0) wspotdziata¢, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu obowigzkéw

dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy.

§ 55.

W procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty, wychowawca oddziatu petni odpowiedzialng role
opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,wychowawcg oddziatu”.

Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegoblne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem
zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii
spornych.

Formy spetniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny byé dostosowane

do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 56.

Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

a) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos$é ucznidow, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;

b) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania ucznidow do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym:;

c) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
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wychowawczo-opiekunczych;

d) informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

e) poinformowanie rodzicow we wrzesniu o statych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach w danym roku szkolnym:;

f) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

g) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

h) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

i) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych
swojego oddziatu.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, scisle wspodtpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale i

rodzicami uczniow.

§ 57.

Wychowawca oddziatu ma prawo:

a) otaczac indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznac jego mocne i stabe strony, umiejetnie
je wykorzystaé w procesie wychowawczym;

b) ksztattowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspdtdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe, swigteczne
itp.);

C) rozpoznawaé warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednig pomoc;

d) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 58.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie
obowigzkdw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:
a) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikdéw, arkuszy ocen, $wiadectw
szkolnych itp.;
b) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;
c) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

d) informowanie rodzicéw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankdéw oraz o
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ewentualnych zagrozeniach;

e) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikbw w pracy, przestrzeganie

porzadku i dyscypliny pracy;

f) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych wychowankdw;

g) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat

w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkoty; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikdw obowigzujacych zasad oraz bezpieczeristwa i

higieny.

§ 59.

Dyrektorowi szkoty przystuguje prawo do zmiany wychowawcy oddziatu.

§ 60.

1. W szkole, w przypadku gdy liczba oddziatéw wynosi 12 lub wiecej, tworzy sie stanowisko

wicedyrektora szkoty;

2. Decyzje o powotaniu wicedyrektora podejmuje dyrektor szkoly w porozumieniu z organem

prowadzacym.

3. Szczegbdlowy zakres obowigzkéw wicedyrektora okresla dyrektor w przydziale czynnosci.

4. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 61.

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

a)

b)

c)

d)

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i Srodowiskowych;

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych problemoéw

wychowawczych i rodzinnych;
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e) koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje Swiadczgce ten rodzaj wspierania rodziny;

f) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placéwki $wiadczgce pomoc
spoteczng;

g) prowadzenie badar i dziatari diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych

oraz wspierania mocnych stron ucznia;

h) podejmowanie dziatari z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych probleméw zwigzanych z etapem
rozwojowym uczniow;

i) minimalizowanie skutkéw zaburzeri rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

j) inicjowanie i prowadzenie dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

k) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

I) prowadzenie warsztatéw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan wychowawczych

nauczycieli.

§ 62.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

e) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 63.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
a) prowadzenie badann i dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie;
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b) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

C) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 64.

Zadania nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie specjalne:
a) wypetnianie zadan edukacyjnych zwigzanych ze zdobywaniem wiedzy przez ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) dokonywanie diagnozy roboczej w odniesieniu do oddziatywan edukacyjnych;
C) opracowywanie z Zespotem Psychologiczno-Pedagogicznym IPET-6w;
d) dostosowywanie wymagan, metod i form pracy do indywidualnych mozliwosci ucznia;
e) przygotowywanie odpowiednich pomocy dydaktycznych;
f) zapewnianie uczniom mozliwosci osiggania sukcesu;
g) wspieranie i wspomaganie integracji ucznia z réwiesnikami;
h) wspotpraca z nauczycielami przedmiotéw, wychowawcami i innymi specjalistami;

1) wspieranie rodzicéw ucznia.

§ 65.

Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:
a) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
b) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;
C) organizuja pomoc kolezenska dla ucznidéw posiadajgcych problemy z nauka;
d) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
e) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;
f) ksztattujg potrzebe uczestnictwa w kulturze;
g) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;

h) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnosc.
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§ 66.

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i

przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 67.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.
2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.
3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:
a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
b) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
c) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
d) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
e) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
f) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami.
4. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikdw niepedagogicznych oraz ich szczegdétowe zadania
ustala dyrektor szkoty.
5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkdéw na
zajmowanym stanowisku.
6. Stosunek pracy pracownikdw administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
7. Zadania pracownikéw w zakresie bezpieczeistwa:
a) wspieranie nauczycieli dyzurujgcych podczas przerw miedzylekcyjnych na korytarzach
szkolnych i w szatni szkolnej:
b) kontrolowanie przez pracownikéw obstugi oséb wchodzgcych na teren Szkoty i zgtaszanie tego
faktu dyrektorowi Szkoty;
c) reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu uczniow

przez pracownikéw administracji i obstugi zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.
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ROZDZIAL 7
WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA UCZNIOW

§ 68.
Ocenianiu podlegaja:
1. osiggniecia edukacyjne ucznia;
2.zachowanie ucznia.

§ 69.

1. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu oraz
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania, w
przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. O ocenie zachowania ucznia decyduje wychowawca klasy, uwzgledniajgc informacje zwrotne
uzyskane od nauczycieli, nauczycieli Swietlicy, pedagoga, psychologa i innych pracownikéw szkoty
oraz uczniéw, w szczegdlnosci o:

a) wywigzywaniu sie z obowigzkéw ucznia;
b) postepowaniu ucznia zgodnego z obowigzujgcymi regulaminami i przyjetymi zasadami;

c) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb.

§ 70.

1. Ocenianie wewnatrz szkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyé¢;
c) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

54



e)

f)

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach i osiggnieciach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

a)

f)

g)

h)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych z danych zaje¢ oraz
informowanie o nich uczniéw i ich rodzicow;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania oraz informowanie o nich uczniéw i ich rodzicéw;
biezagce ocenianie oraz ustalanie klasyfikacyjnych ocen s$rddrocznych i rocznych z
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

przeprowadzanie sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci, egzamindw klasyfikacyjnych i
poprawkowych;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskiwania przez ucznidw wyzszych niz przewidywane przez
nauczycieli klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych ocen z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych;

ustalanie rocznych (srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskiwania przez ucznidw wyzszych niz przewidywane przez
wychowawce klasyfikacyjnych rocznych ocen zachowania;

ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom ucznidw informacji o ich postepach i

trudnosciach w nauce oraz zachowaniu.

§71.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace, w ciggu kazdego okresu nauki;

b) klasyfikacyjne:

e $rédroczne - na koniec pierwszego okresu nauki,
e roczne - na koniec drugiego okresu nauki,

e koncowe - na koniec etapu edukacyjnego.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi sie do
uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej
pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom. W razie
watpliwosci dotyczacych wystawionej przez nauczyciela oceny, uczen lub rodzic jest zobowigzany
przedtozy¢ oceniong prace do ponownego wglgdu przez nauczyciela. Wszelkie prace pisemne
uczniow powinny by¢ przez nich przechowywane do zakonczenia roku szkolnego, w ktérym zostaty
ocenione. W przeciwnym wypadku zgtaszane zastrzezenia nie bedg mogty by¢ uwzgledniane.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen, a dotyczaca
oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje
udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty, lub inna osoba wyznaczona przez
dyrektora.

Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4 i 5 szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie skanuje.

Rodzice mogg wykonac zdjecie telefonem komérkowym.

§ 72.

Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji o jego

osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu sie, przez wskazanie, co robi dobrze, a co

wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej sie uczyc.

§ 73.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

c) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych.
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2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

indywidualizowanie pracy z uczniem;

dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

ustalenie ocen biezgcych, sréddrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu, w
przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego po
zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia tych
uczniow;

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach i osiggnieciach ucznia;

umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej okaze sie,
Ze uczen moze nie otrzymad promocji do klasy programowo wyzszej;

na jeden miesigc przed S$rédrocznym oraz rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
poinformowanie ucznia oraz jego rodzicdw o zagrozeniu oceng niedostateczng dla ucznia z
nauczanego przedmiotu oraz wskazanie warunkéw i sposobdw poprawienia tej proponowanej
oceny;

najpdzniej na dwa tygodnie przed srédrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla ucznia srédrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;

ustalanie na koniec kazdego okresu, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych i przedstawienie ich na zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

i rodzicéw o:

a)

b)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie uzyskiwania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiegnieciu opinii:
nauczycieli, nauczycieli swietlicy, pedagoga, psychologa i innych pracownikéw szkoty, uczniow i
ocenianego ucznia;

na jeden miesigc przed Srédrocznym oraz rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
poinformowanie ucznia oraz jego rodzicédw o zagrozeniu oceng naganng lub nieodpowiednia

zachowania oraz wskazanie sposobdw poprawienia tej proponowanej oceny;
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c)

d)

najpdzniej na dwa tygodnie przed Srédrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla ucznia srédrocznej i rocznej ocenie
zachowania;

ustalenie na koniec kazdego okresu, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania

i przedstawienie ich na zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

5. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty
zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych éwiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii;

zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych/informatyki,
na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do korica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na wniosek rodzicow, na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w przypadku
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze

nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Do zadan Rady Pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniéw nalezy:

a)

b)

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;
wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu

nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

c) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,

d)

wyrazenie zgody na promowanie ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego,

§ 74.

techniki/zaje¢ technicznych, plastyki,

zajeé

komputerowych/informatyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez

ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku

wychowania fizycznego, takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 75.

1. Roczne i srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastepujgcej skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfrg pkrot oceny
1 celujacy 6 cel
2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db
4 dostateczny 3 dst
5 dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst

a) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt

1-5 tabeli;

b) negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt 6. tabeli.

2. Roczne i $rédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wedtug nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrét oceny
1 wzorowe wz

2 | bardzo dobre bdb

3 dobre db

4 poprawne popr
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5 nieodpowiednie ndp

6 naganne ng

3. Wklasach I =1l Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Z religii i etyki oceny wyrazane sg cyframi.

4. Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujgcy - 6

b) stopien bardzo dobry —5

c) stopien dobry -4

d) stopien dostateczny —3

e) stopien dopuszczajgcy —2

f) stopien niedostateczny — 1.

5. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia + (plus), poza
stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym, przy czym ,+” podwyzsza
ocene o0 0,5 stopnia, a ,,-” obniza ocene o0 0,25 stopnia.

6. Oceny biezgce sg wpisywane do dziennika cyfrowo, natomiast $rédroczne i roczne w petnym
brzmieniu.

7. Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne
w stopniach:

a) stopien celujgcy — 6 (cel) - oznacza bardzo duzy, wyrdzniajgcy sie wysitek i wktad pracy na rzecz
wiasnego rozwoju, ktory wynika z realizacji podstawy programowej, w szczegdlnosci rozwéj
umiejetnosci samodzielnego, twérczego stosowania nabytej wiedzy, takie w przypadku
problemdw o wysokim stopniu trudnosci, stosownie do indywidualnych mozliwosci ucznia;

b) stopien bardzo dobry — 5 (bdb) - oznacza duzy, systematyczny wysitek i wktad pracy na rzecz
wiasnego rozwoju, ktéry wynika z realizacji podstawy programowej, w szczegdlnosci rozwdj
umiejetnosci samodzielnego, twdrczego stosowania nabytej wiedzy, takie zastosowanie
umiejetnosci w sytuacjach nowych probleméw, stosownie do indywidualnych mozliwosci
ucznia;

c) stopien dobry—4 (db) - oznacza systematyczny wysitek i wktad pracy na rzecz wtasnego rozwoju,

ktory wynika z realizacji podstawy programowej, w szczegélnosci osiggniecia poziomu wiedzy,
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ktory umozliwia sprawne postugiwanie sie nabytymi wiadomosciami i umiejetnosciami przy

rozwigzywaniu zadan typowych, stosownie do indywidualnych mozliwosci ucznia;

d) stopien dostateczny — 3 (dst) - oznacza wysitek i wktad pracy na rzecz wtasnego rozwoiju, ktory
wynika z realizacji podstawy programowej, umozliwiajgcy opanowanie podstawowego zakresu
wiadomosci i umiejetnosci i postugiwanie sie nimi przy rozwigzywaniu zadan przy czym
dopuszcza sie wskazéwki naprowadzajgce ze strony nauczyciela oraz stosownie do
indywidualnych mozliwosci ucznia;

e) stopien dopuszczajacy — 2 (dop) - oznacza wysitek i wktad pracy przektadajacy sie na rzecz
wtasnego rozwoju, ktory wynika z realizacji podstawy programowej, umozliwiajgcy opanowanie
zakresu wiadomosci i umiejetnosci, ktéry pozwala na wykonanie tatwych zadan, réwniez z
pomocg nauczyciela oraz stosownie do indywidualnych mozliwosci ucznia;

f) stopien niedostateczny — 1 (ndst) - oznacza brak lub niewystarczajacy wktad pracy na rzecz
wtasnego rozwoju oraz taki poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktory uniemozliwia nauke w
klasie .programowo wyzszej, stosownie do indywidualnych mozliwosci ucznia.

8.Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw:

a) praca klasowa/sprawdzian — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuisze
samodzielne pisemne prace kontrolne ucznidéw przeprowadzane w szkole podczas zajeé
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace materiat wiekszy niz z
trzech lekcji:

e w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej trzy (3) takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika oraz dziennika elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem i podanym
zakresem materiatu,

e w ciggu dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian wiadomosci,

b) kartkdowka - rozumiana jako pisemna forma odpowiedzi z ostatnich trzech lekcji przy czym ilos¢
tematéw moze ulec zwiekszeniu zgodnie z ustaleniami z nauczycielem przedmiotu:

e o terminie przeprowadzanej kartkéwki nauczyciel nie musi uprzedzac¢ ucznidw,

e ilos¢ przeprowadzanych kartkdwek w ciggu dnia i tygodnia jest nieograniczona, i nie zalezy
od iloSci sprawdziandw;

e mozliwos$é i termin poprawy kartkéwki ustala nauczyciel.

c) formy ustne (odpowiedz, recytacja, prezentacja, przemowienie itp);

d) zadanie domowe - zadania obowigzkowe dla wszystkich ucznidow i zadania domowe dla

chetnych;
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

e) formy posrednie miedzy ustng a pisemna (np. referat, plakat, wykonanie pracy dla chetnych i
inne);

f) projekty edukacyjne;

g) aktywnos¢ i praca na lekcji;

h) egzaminy prébne itp.;

Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji i powinien to zrobi¢ na jej poczatku. Liczba

nieprzygotowan w semestrze jest réwna liczbie godzin danego przedmiotu w tygodniu.

W przypadku: lekcji powtdrzeniowej, zapowiedzianych prac pisemnych, zapowiedzianych
kartkéwek, sprawdzianéw, prac dtugoterminowych, ktérych termin wykonania zostat z géry
okreslony, uczen nie ma prawa zgtoszenia nieprzygotowania.

Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej/sprawdzianu,
kartkdwki lub innej pracy podlegajgcej ocenie z catg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym
terminie ustalonym z nauczycielem.

a) przyjmuje sie zasade, ze ilo$¢ dni nieobecnosci ucznia w szkole réwna sie ilosci dni, w ktérych
uczen powinien uzupetni¢ zalegtosci, z wytgczeniem kartkdwek i sprawdzianéw ze znajomosci
tresci lektury, ktére uczenn ma obowigzek napisac na pierwszej lekcji przedmiotu po powrocie
do szkoty;

b) w sytuacji dtuzszej nieobecnosci ucznia lub innych sytuacjach losowych istnieje mozliwos¢
ustalenia indywidualnego toku nadrabiania zalegtosci, w porozumieniu z wychowawcg i
nauczycielem przedmiotu.

Ocenione sprawdziany, prace klasowe i kartkowki uczen powinien otrzymaé w ciggu dwdch
tygodni.

a) niedotrzymanie w/w terminu uniemozliwia wpisanie wystawionych ocen do dziennika
lekcyjnego; wpisanie tej oceny w pdzniejszym terminie jest mozliwe za zgodg ucznia;

b) nieobecnos¢ nauczyciela w szkole w okresie tych dwéch tygodni lub dtuzsza, powoduje
przesuniecie terminu oddania prac o okres rowny nieobecnosci nauczyciela;

Wypracowania domowe i prace klasowe z dtuzszymi wypowiedziami uczniéw, nauczyciel moze
oddaé w ciggu czterech tygodni.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopied opanowania wiadomosci i

umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas zebran, dni

otwartych, ktdérych roczny harmonogram podaje dyrektor we wrzesniu oraz podczas spotkan

indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem. Wszystkie oceny powinny by¢ na biezgco
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wpisywane do dziennika oraz dziennika elektronicznego, zgodnie z zasadami funkcjonowania
dziennika elektronicznego w szkole.

16. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyisza
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng, ustalong wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 1.

17. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub tytut laureata
czy finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyiszg pozytywng koricowg ocene
klasyfikacyjna.

18. Na jeden miesigc przed srddrocznym oraz rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
poinformowanie ucznia oraz jego rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng dla ucznia z
nauczanego przedmiotu oraz wskazanie warunkow i sposobow poprawienia tej proponowanej
oceny;

19. Najpdzniej na dwa tygodnie przed S$rédrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla ucznia srédrocznej i rocznej ocenie

klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu.

§ 76.

1. W klasach I-1ll oceny biezgce, srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich
wymagan
i efektow ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. W klasach | — Il oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec religii, etyki, jesli

uczen w nich uczestniczy, sg wyrazane cyframi.

§77.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
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1. pierwszy okres do konca stycznia lub inny termin wyznaczony przez dyrektora szkoty;

2. drugi okres do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w czerwcu.

§78.

1. Klasyfikacja srédroczna polega na:
a) podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
b) podsumowaniu zachowania ucznia;
c) ustaleniu oceny $rédrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
d) ustaleniu oceny $rédrocznej zachowania;

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w roku w styczniu, doktadny termin podaje dyrektor
we wrzesniu.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota

umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

§79.

1. Klasyfikacja roczna polega na:
a) podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym;
b) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
c) ustaleniu oceny rocznej z zajeé edukacyjnych;
d) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§ 80.

1. Klasyfikacje koncowa dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

2. Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:
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a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego klasyfikacji

$rédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 81.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

§ 82.

Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez wychowawce,

pisemng prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z jednego lub

dwodch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyziszg niz przewidywana ocene roczng z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim okresie roku szkolnego:

a) ilos¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;

b) ilos¢ godzin usprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie
przekracza 15%;

c) uczen przystgpit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich poprawy;

d) ocena za pierwszy okres byta najwyzej o stopien nizsza od tej, o jakg ubiega sie uczen na koniec

roku.
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10.

11.

12.

13.

Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkéw z pkt. 2 i zasiegnieciu informac;ji od
nauczyciela przedmiotu, opiniuje wniosek.

Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala termin
sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami na
dang ocene, o ktdrg ubiega sie uczen, okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych
przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu obejmuje drugi okres.

Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej, a w przypadku jezykdow obcych takze ustnej, z
wyjatkiem sprawdzianu z informatyki/zaje¢ komputerowych, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub
wychowania fizycznego, z ktérych ma forme zajec¢ praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktérej wchodzg nauczyciel przedmiotu,
z ktérego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z danych
zajec edukacyjnych.

Z pracy komisji sporzadza sie protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania do
zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Wynik sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym. Protokét z egzaminu
przechowuje sie jeden rok.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodza:

a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy;
b) wychowawca oddziatu;

c) nauczyciel uczacy w danym oddziale;

d) pedagog lub psycholog szkolny;

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

Ocena zachowania moze byé zmieniona w przypadku, gdy uczen:

a) aktywnie brat udziat w pracach Samorzgdu Uczniowskiego lub klasowego;

b) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji, co zostato potwierdzone
opiniami i podziekowaniami;

c) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczesniej uwzglednione
w ocenie zachowania.

14. Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie

przystuguje uczniowi, ktéry:
a) otrzymat upomnienie wychowawcy lub nagane dyrektora;
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b) brat udziat w kradziezach;

c) znecat sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosowat szantaz, wytudzenie,
zastraszenie;

d) rozmyslnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne;

e) uczestniczyt w wagarach;

f) drastycznie naruszyt zasady bezpieczenstwa.

§ 83.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:
a) uczniéw, o ktdrych mowa w § 81 ust. 2;
b) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkofg;
c) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;
d) ucznia, ktéry indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
3. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt b,c,d, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w

sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

5. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt b,c,d oraz z jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoniczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej:

a) czesc pisemna egzaminu klasyfikacyjnego trwa 60 minut;

b) czes¢ ustna egzaminu zawiera minimum3 zestawy po 3 zadania, z ktérych uczen losuje jeden
zestaw. Na przygotowanie sie do odpowiedzi otrzymuje 15 minut;
c) przerwa miedzy obiema czeSciami wynosi 20 minut;
d) ustalone zadania muszg by¢ zréznicowane, zgodne z wymaganiami edukacyjnymi z danego
przedmiotu i umozliwi¢ ustalenie oceny zgodnej z petng skalg stopni szkolnych.
8. Ustalona z egzaminu ocena jest srednig z obu form zaokraglong do wyzszej, korzystniejszej dla

ucznia.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Poziom pytan i zadan na egzaminie klasyfikacyjnym musi byé zréznicowany, by umozliwic¢

wystawienie oceny od dopuszczajgcej do celujacej.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w

terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza sie egzamindéw

klasyfikacyjnych z:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowania
fizycznego;

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 84 ust. 1

oraz § 85 ust. 1.

Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zaje¢ z

wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3i 4;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczniowi, ktéry nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust.

6, nie wyznacza sie dodatkowego terminu egzaminu klasyfikacyjnego.
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§ 84.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec za zgodg Rady Pedagogiczne;.

2. Aby uczen moégt przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, Rodzic zobowigzany jest, w terminie
pomiedzy radg zatwierdzajgcq a dniem rozdania $wiadectw, do ztozenia w sekretariacie szkoty
podania o egzamin poprawkowy w sierpniu. Po ztozeniu podania strona zainteresowana otrzymuje
zakres materiatu, z przedmiotu objetego egzaminem, i potwierdza go wtasnorecznym podpisem.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

6. Poziom pytan i zadan na egzaminie poprawkowym musi byé zréznicowany, by umozliwié
wystawienie oceny od dopuszczajgcej do celujace;j.

7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej:
g) czesé pisemna egzaminu poprawkowego trwa 60 minut;
h) czes¢ ustna egzaminu zawiera minimum 3 zestawy po 3 zadania, z ktérych uczen losuje jeden
zestaw. Na przygotowanie sie do odpowiedzi otrzymuje 15 minut;
i) przerwa miedzy obiema czesciami wynosi 20 minut;
j) ustalone zadania muszg by¢ zréznicowane, zgodne z wymaganiami edukacyjnymi z danego
przedmiotu i umozliwic¢ ustalenie oceny zgodnej z petng skalg stopni szkolnych.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 85. ust. 1 (w wypadku egzaminu poprawkowego termin zgtaszania zastrzezen
wynosi 5 dni).

Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w § 81 ust. 3;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 73 ust. 6 pkt. c.(Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego), pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie

programowo wyzsze] - art. 44m ust. 6 ustawy o systemie oswiaty).

§ 85.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 (dwdch) dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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10.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

a) ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub w uzasadnionych przypadkach
podejmuje decyzje o przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, w terminie 5
(pieciu) dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w

§ 84 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.

3 pkt a, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt a, przeprowadza sie w

formie pisemne;j i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt a wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng

prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty

powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.
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11.Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajacy w

12.

13.

14.

15.

szczegoblnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

imie i nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. b, wchodza:

a)

b)

c)

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji;
wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze gtosowania

zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku rédwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego

komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;

imie i nazwisko ucznia;

wynik gtosowania;

ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 i 15, dotacza sie do arkusza ocen ucznia.

§ 86.

1. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.
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W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll na wniosek:

a) wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw;

b) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwodch klas, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego na wniosek:

a) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

b) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
o ktérych mowa w § 75 ust. 1 pkt a.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 87.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowe] otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa § 75 ust.1pkt i
przystgpit do sprawdzianu ésmoklasisty.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktdrych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase i przystepuje
w roku szkolnym, w ktdrym powtarza te klase, do egzaminu dsmoklasisty.

Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okresSlonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty sg zawarte w osobnym rozporzadzeniu.

73



§ 88.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 1., wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen, ktéry realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,

otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 89.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zajec edukacyjnych $rednig koficowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

1. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyijne, religie lub etyke, do sredniej ocen, o

ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 90.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
d) dbatosé o piekno mowy ojczystej;
e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na

74



podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§91.

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania (ZWO)

zgodnie z obowigzujacg skalg ocen, o ktérej mowa w § 75 ust. 2.
2. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
4. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala, biorac pod

uwage:

a) samoocene ucznia;

b) opinie o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczgcych w danej klasie, innych nauczycieli i

pracownikéw szkoty;

c) opinie klasy.
5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

a) frekwencje i spdznienia,

b) przestrzeganie regulaminéw szkolnych,

c) stosunek do obowigzkéw szkolnych,

d) zachowanie zgodne z obowigzujgcymi normami spotecznymi,

e) dziatalnos¢ na rzecz innych osdb,

f) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

g) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

h) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb.
6. Uczniowi, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoty, zdajgcemu egzamin

klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.
7. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na 2(dwa) tygodnie przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia

w ciggu catego roku szkolnego.
9. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z

zastrzezeniem § 82 ust. 13.
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§92.

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,

jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdéw i pracownikéw szkoty oraz sposobie, w jaki

reprezentuje szkote na zewnatrz.

Do obowigzkéw ucznia nalezy przestrzeganie postanowien statutu oraz obowigzujgcych w szkole

regulamindw, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

punktualne przychodzenie na lekcje i zajecia pozalekcyjne;

wykorzystanie w petni czasu przeznaczonego na nauke (aktywna praca na lekcji i zajeciach
pozalekcyjnych oraz systematyczne przygotowywanie sie do zajec);

kulturalne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz kolegéw;
przeciwstawianie sie przejawom chamstwa, brutalnosci i wulgarnosci;

poszanowanie pogladéw i przekonan kolegdw, jesli nie naruszajg one débr innych oséb;
poszanowanie godnosci osobistej kolegéw (uczen nie wySmiewa innych z powodu ich
wygladu, stanu wiedzy, ubioru itp.);

przestrzeganie zasad bezpieczestwa na terenie szkoty; uczen nie stwarza zagrozenia dla
siebie i innych;

godne reprezentowanie szkoty — szczegdlnie podczas uroczystosci;

zmienianie obuwia po wejsciu do budynku szkolnego;

ubieranie sie w strdj galowy (biata bluzka/koszula z rekawem, granatowa lub czarna spddnica
dla dziewczat i diugie spodnie dla chtopcow) na wszystkie uroczystosci panstwowe, szkolne i
klasowe, podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz itp.;

ubieranie sie do szkoty w sposdb odpowiedni do rodzaju zajec;

obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci i spdznien w ciggu 10 dni roboczych od dnia

powrotu do szkoty (po uptywie tego terminu usprawiedliwienie nie bedzie honorowane);

m) dbanie o wyglad szkoty i jej otoczenia (uczen nie $mieci, nie niszczy sprzetéw oraz urzadzen);

n)

o)

dostosowanie sie do wspdlnie z nauczycielem ustalonych zasad bezpieczeistwa w czasie
wycieczek i wyjs¢ szkolnych;

przestrzeganie zakazéw i nakazéw obowigzujgcych w szkole, takich jak:

e zakaz rozprowadzania w szkole narkotykéw i sSrodkéw psychoaktywnych,

e zakaz palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu oraz stosowania innych srodkdw

zmieniajgcych Swiadomosg,
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e korzystanie z toalet tylko zgodnie z ich przeznaczeniem, bezwzgledny zakaz przebywania w
kabinie wiecej niz jednej osoby.

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na podstawie:
a) wiasnych obserwaciji,
b) uwag nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
c) samooceny dokonanej przez ucznia.
Przy ocenianiu zachowania uczniéw bierze sie réwniez pod uwage nastepujgce postawy:
a) umiejetnos¢ przyznawania sie do winy i wynagradzania popetnionego zfa,
b) zmiana dotychczasowego zachowania ucznia,
c) uczciwosc i prawdomownosé,
d) aktywne witgczenie sie w prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego ma obowigzek przedstawié i wyjasni¢ uczniom
kryteria oceny zachowania.
Przed ustaleniem oceny zachowania wychowaweca zasiega opinii o uczniu od nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty (opinia moze by¢ w formie ustnej badz pisemnej), zapoznac sie z samooceng
ucznia oraz uwzgledni¢ dokumentacje prowadzong przez Szkote (w tym dokumentacje pedagoga).
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie, biorgc pod
uwage orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego badz nauczania indywidualnego lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, w klasach IV-VIIl, ustala sie wedtug
nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

8. W klasach I-lll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

9. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIIl ustala sie wedtug
nastepujacych kryteriéw:
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1) Zachowanie wzorowe - uczen:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

17. doskonale wywigzuje sie z przyjetych obowigzkow,
e ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci w ustalonym terminie,

e przychodzi punktualnie na zajecia szkolne (jego ewentualne— spdznienia wynikajg z waznych
przyczyn losowych);

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
e zawsze przestrzega umoéw i norm spotecznych,
e potrafi dokonywac trafnej samooceny i oceny postepowania innych uczniéw,
e z wtasnej inicjatywy dba o porzadek i estetyke swojego otoczenia;
c) dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty:
e dba o honor i tradycje Szkoty,
e uczestniczy w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym,
e wiasnej inicjatywy chetnie podejmuje rézne dziatania na rzecz klasy, Szkoty lub srodowiska,
e reprezentuje Szkote w konkursach, zawodach lub imprezach,
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:
e dba o piekno mowy ojczystej,
e wypowiada sie w sposob kulturalny i taktowny,
e odpowiedzialnie formutuje swoje zdanie;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
¢ nigdy nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

e prawidtowo reaguje na zachowania niebezpieczne i niezgodne ze spotecznie przyjetymi
normami,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig:
e wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg moze by¢ wzorem dla innych uczniow,
e przyktadnie zachowuje sie w czasie lekcji, przerw, wycieczek i uroczystosci szkolnych,
e jest wzorowo oceniany przez wiekszos¢ uczniow z klasy i uczgcych go nauczycieli;

g) okazywanie szacunku innym osobom:
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e jest tolerancyjny i wrazliwy na problemy innych osdb,
e spontanicznie i bez zachety udziela pomocy innym,
e zawsze okazuje szacunek innym osobom;
2) Zachowanie bardzo dobre — uczen:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:
e bardzo dobrze wywigzuje sie z przyjetych obowigzkéw,

e przychodzi punktualnie na zajecia szkolne (jego ewentualne spdznienia wynikaja z
waznych przyczyn losowych);

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
e przestrzega umow i norm spotecznych,
e umie dokonac¢ samooceny oraz oceny postepowania innych uczniéw,
e dba o porzadek i estetyke swojego otoczenia;
c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:
e chetnie podejmuje rézne inicjatywy na rzecz klasy, Szkoty lub srodowiska,
e reprezentuje Szkote w konkursach, zawodach lub imprezach,

e systematycznie uczestniczy w dodatkowych zajeciach rozwijajac swoje zdolnosci i
zainteresowania;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:
e dba o piekno mowy ojczystej,
e wypowiada sie kulturalnie i taktownie,
e czesto uzywa zwrotdw grzecznosciowych,
e wypowiada sie odpowiedzialnie;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
e przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole,
e reaguje na zachowania niebezpieczne i niezgodne ze spotecznie przyjetymi normami,
e zawsze dba o swdj wyglad i higiene osobistg, ubiera sie stosownie do sytuacji;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig:
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e postepuje w sposdb kulturalny i taktowny,
e wtasciwie zachowuje sie w czasie lekc;ji, przerw, wycieczek i uroczystosci szkolnych,

e zawsze przestrzega zasad korzystania na terenie Szkoty z telefonéw komadrkowych i
urzadzen elektronicznych,

e jest bardzo dobrze oceniany przez wiekszos¢ uczniow z klasy i uczacych go nauczycieli;
g) okazywanie szacunku innym osobom:

e jest tolerancyjny i wrazliwy na problemy innych osdb,

e chetnie udziela pomocy innym,

e okazuje szacunek innym osobom;

3) Zachowanie dobre - uczen:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

® wywigzuje sie z przyjetych obowigzkow,

e jego nieobecnosci sg usprawiedliwione,

e zdarzajg mu sie pojedyncze spdznienia na zajecia szkolne
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

e stara sie przestrzega¢ umoéw i norm spotecznych,

e potrafi oceni¢ zachowanie wtasne i innych uczniow,

e zachecany dba o porzadek i estetyke swojego otoczenia;
c) dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty:

e zachecony przez nauczyciela bierze udziat w pracach dodatkowych na rzecz klasy,
Szkoty lub srodowiska,

e zachecony przez nauczyciela reprezentuje Szkote w konkursach, zawodach Ilub

imprezach,
e uczestniczy w dodatkowych zajeciach, rozwijajgc swoje zdolnosci i zainteresowania;
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:
e uzywa stownictwa stosownego do sytuac;ji,
e zazwyczaj uzywa zwrotdw grzecznosciowych;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
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e stara sie unikac sytuacji mogacych narazic¢ innych na niebezpieczenstwo,

e zazwyczaj reaguje na zachowania niebezpieczne i niezgodne ze spotfecznie przyjetymi
normami,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nia:

e w czasie lekcji, wyjs¢, wycieczek oraz imprez szkolnych zazwyczaj jest kulturalny i
taktowny,

e na uwagi nauczyciela reaguje poprawg zachowania,
e sporadycznie popada w konflikty, ale potrafi przyzna¢ sie do winy i przeprosic,
e jest dobrze oceniany przez wiekszos¢ ucznidw w klasie i uczacych go nauczycieli;
g) okazywanie szacunku innym osobom:
e okazuje szacunek innym osobom,
e dostrzega problemy innych,
e zachecony przez nauczyciela pomaga potrzebujgcym osobom;
4) Zachowanie poprawne uczen:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:
e zazwyczaj wywigzuje sie z przyjetych na siebie obowigzkéw,
e zdarzajg mu sie pojedyncze godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
e czasami spdznia sie na zajecia szkolne;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
e ma trudnosci z przestrzeganiem umow i norm spotecznych,
e nie zawsze trafnie dokonuje samooceny i oceny innych ucznidw,
e nie zawsze dba o porzgdek i estetyke swojego otoczenia;
c) dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty:
e niechetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, Szkoty lub srodowiska,
e niechetnie bierze udziat w konkursach, zawodach lub imprezach mimo predyspozyciji,
e nie uczestniczy w tworzeniu tradycji Szkoty;

d) dbatos$¢ o piekno mowy ojczyste;j:
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e zdarza mu sie uzywac stownictwa niestosownego do sytuacji,

e po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela, potrafi przeprosi¢ i wypowiedzie¢ sie
kulturalnie;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

e czasami stwarza niebezpieczne sytuacje, ale natychmiast poprawnie reaguje na
zwrdcong mu uwage,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig:

e niekiedy podczas lekcji, wyjsé, wycieczek i imprez szkolnych,

zachowuje sie niekulturalnie i niestosownie, ale na zwrécong uwage reaguje poprawa,

e zdarza mu sie stwarzac sytuacje konfliktowe,

stara sie panowac¢ nad emocjami,
e jest poprawnie oceniany przez wiekszos¢ uczniow w klasie i uczgcych go nauczycieli;
g) okazywanie szacunku innym osobom:
e zazwyczaj okazuje szacunek innym osobom,
e bywa nietolerancyjny, zdarza mu sie dokucza¢ innym uczniom,
e rzadko pomaga innym osobom, mimo mozliwosci;
5) Zachowanie nieodpowiednie - uczen:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:
e nie wywigzuje sie z przyjetych na siebie obowigzkéw,
e ma duzg liczbe godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
e czesto spdznia sie na zajecia szkolne;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
e czesto nie przestrzega umow i norm spotecznych,
e nie dokonuje trafnej samooceny i oceny innych uczniéw,
e nie dba o porzadek i estetyke swojego otoczenia;
c) dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty:

e nie podejmuje inicjatyw na rzecz klasy, Szkoty lub srodowiska,
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e mimo predyspozycji, nie bierze udziatu w konkursach, zawodach lub imprezach
szkolnych,

e nie dba o dobre imie Szkoty;
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:
e uzywa wulgarnych stow,
® nie reaguje na zwrécong mu przez nauczyciela uwage;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
e czesto stwarza sytuacje zagrozenia i nie reaguje na zwrdécona mu uwage,
e bywa agresywny, nie zawsze potrafi przyznad sie do winy,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig:

e jest niekulturalny i nietaktowny,

ma trudnosci z opanowaniem swoich emocji,

utrudnia prowadzenie lekcji,

stwarza sytuacje konfliktowe na przerwach, wycieczkach i imprezach szkolnych,

jest nieodpowiednio oceniany przez wiekszos¢ uczniow w klasie i uczacych go
nauczycieli;

g) okazywanie szacunku innym osobom:
e nie okazuje szacunku innym osobom,
e bywa nietolerancyjny, dokucza innym uczniom,
e mimo mozliwosci niechetnie pomaga innym osobom

6) Zachowanie naganne - uczen:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:
e nie wywigzuje sie z przyjetych na siebie obowigzkow,
e ma duzg liczbe godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
e nagminnie spdznia sie na zajecia szkolne;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

e czesto nie przestrzega umoéw i norm spotecznych,
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e nie umie dokona¢ samooceny i oceny innych uczniéw,

e Swiadomie niszczy porzadek i estetyke swojego otoczenia,
e uzywa przemocy fizycznej i psychicznej,

e wyrzadza krzywde innym,

e kradnie, wytudza pienigdze,

e pali papierosy, pije alkohol, zazywa $rodki odurzajace;

c) dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty:

e odmawia wykonania dodatkowych prac na rzecz klasy, Szkoty lub srodowiska,

e mimo predyspozycji, odmawia udziatu w konkursach, zawodach lub imprezach

szkolnych,

e szkodzi dobremu imieniu Szkoty;
d) dbato$é o piekno mowy ojczyste;j:

e uzywa wulgarnych stéw,

e nie reaguje na zwrécong mu przez nauczyciela uwage;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

e Swiadomie prowokuje niebezpieczne sytuacje,

e zachowuje sie agresywnie, nie reaguje na zwrécong mu uwage,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nia:

e jest niekulturalny i nietaktowny,

e nie panuje nad swoimi emocjami,

utrudnia prowadzenie lekgji,

g) okazywanie szacunku innym osobom:

e zachowuje sie wulgarnie w stosunku do rowiesnikow i oséb starszych,

e bywa nietolerancyjny, dokucza innym uczniom,

e nie pomaga innym osobom, mimo mozliwosci.

stwarza konfliktowe sytuacje na przerwach, wycieczkach i imprezach szkolnych,

jest nagannie oceniany przez wiekszo$é uczniow w klasie i uczgcych go nauczycieli;
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7) Uczen uzyskuje pochwaty za:

a) prace na rzecz Szkoty:

pomoc w organizacji imprezy szkolnej,
udziat w akademiach, uroczystos$ciach szkolnych,

aktywng prace na rzecz Szkoty (np. w samorzadzie uczniowskim, wolontariacie, w
bibliotece i inne prace),

wykonanie pomocy dydaktycznych, ktére nie s3 objete oceng nauczycieli
przedmiotow,

dbanie o czystosc i estetyke Szkoty,

udziat w konkursach na terenie Szkoty i poza nig;

b) prace na rzecz klasy:

aktywne petnienie funkcji w klasie, takze kronikarza,

wykonanie gazetki, dekoracja klasy, kartka do kroniki, wykonanie podjetych
zobowigzan na rzecz klasy,

uporzadkowanie klasy po lekcji, ustawienie krzeset, tawek (z wtasnej inicjatywy, nie
dotyczy dyzurnych) lub inna pomoc udzielona nauczycielowi/pracownikowi,

sumienne wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego,

pomoc kolezeniskg;

c) kulture osobista:

dbatos¢ o wyglad zewnetrzny ucznia (estetyka, przestrzeganie zasad higieny, codzienne
noszenie ubioru schludnego, niewyzywajgcego, w stonowanych barwach,

kulturalne zachowanie zgodne z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi (w szkole i
poza szkotg),

okazywanie szacunku innym,

noszenie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych i w sytuacjach wskazanych
przez wychowawce,

punktualnos¢ (bez spdznien),

usprawiedliwione nieobecnosci w szkole zgodnie ze statutem;

d) inne:
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e dziatalnos¢ w wolontariacie (na rzecz potrzebujacych
e udziat w akcjach spotecznych, charytatywnych),

e dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,

e reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

e regularne, sumienne uczeszczanie na poszczegdlne szkolne zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne.

8) Uczen uzyskuje upomnienia za:
a) spdznianie na lekcje bez usprawiedliwienia;
b) opuszczanie bez usprawiedliwienia godzin lekcyjnych;
c) niewypetnienie obowigzku dyzurnego;
d) zasmiecanie otoczenia;
e) uzywanie telefondéw i innego sprzetu, niezgodnie z zapisami niniejszego Statutu;
f) naruszanie cudzej wtasnosci bez zgody wtasciciela;
g) niewykonanie polecen nauczycieli i pracownikéw;
h) utrudnianie prowadzenia zaje¢, przeszkadzanie uczniom;
i) przezywanie, dokuczanie, ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych oséb;
j) aroganckie zwracanie sie do nauczycieli i pracownikéw;
k) samowolne opuszczenie klasy lub Szkoty w trakcie zaje¢;

[) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw np. udziat w béjkach,
bieganie, podcinanie, przewracanie;

m) wprowadzenie w btad nauczyciela lub innego pracownika (ktamstwo);
n) niszczenie mienia szkolnego i rzeczy innych oséb;

o) fatszowanie dokumentéw szkolnych (np. podrobienie podpisu, zwolnienia lub oceny,
wyrywanie kartek z dzienniczka); q) udowodniong kradziez;

p) posiadanie lub spozywanie niedozwolonych uzywek
r) zachowanie niezgodne z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi w Szkole i poza Szkotg;
s) wielokrotne zwracanie uwagi przez nauczyciela lub pracownika.

9) informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w dzienniku elektronicznym i dokumentacji
wychowawcy.
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a) informacje o zachowaniu uczen otrzymuje na biezgco w formie ustne;.

b) na zebraniach lub w czasie dni otwartych wychowawca przekazuje rodzicom informacje o
zachowaniu ucznia.

c) ocena zachowania jest jawna.

10.0cena zachowania w klasach I-lll na charakter opisowy, a przy jej formutowaniu bierze sie pod

uwage zapisy ujete powyzej.

§93.

Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie, w
réznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnosc.
Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowic¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci i

umiejetnosci z danego przedmiotu.

§94.

Wiadomosci i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposdb ustny i/lub pisemny. Forme
sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow zostaty przedstawione w § 75 pkt 9.

W szkole obowigzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy decyduje
liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

Tabela - Skala oceniania prac klasowych, testéw, sprawdziandw, kartkéwek:

Ocena Sprawdzian
niedostateczny 0% - 29%
dopuszczajacy 30% - 49%
dostateczny 50% - 69%
dobry 70% - 84%
bardzo dobry 85% - 99%
celujacy 100%
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5. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych zgodnie z trybem ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu na poczatku roku szkolnego, w terminie uzgodnionym z nauczycielem;
a) jesli nauczyciel nie ustali inaczej, przyjmuje sie dwutygodniowy termin na poprawe prac
pisemnych, od momentu otrzymania oceny i ocenionej pracy;
b) choroba ucznia wydtuza ten okres o ilos¢ dni, w ktérych uczen byt nieobecny w szkole.
6. W ocenianiu biezagcym mozliwe sg pewne odmiennosci wynikajagce zaréwno ze specyfiki
przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych nauczyciela, jak i potrzeb danego oddziatu.
7. Poprawie nie podlegaja:
a) oceny uzyskane z egzaminéw probnych;
b) oceny uzyskane z kartkéwek badz sprawdziandw ze znajomosci tresci lektury;
c) oceny uzyskane za dtugoterminowe projekty i prace dodatkowe;
d) oceny niedostateczne uzyskane za prace niesamodzielng;
e) prace zadawane na platformach edukacyjnych;

f) inne prace zgodnie z decyzjg nauczyciela.

§ 95.

1. Doktadny termin srddrocznego i rocznego zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty.

2. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne w klasach | -1l szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz
oceny zachowania wyrazonej w formie opisowe;.

3. Roczna klasyfikacje ucznidw przeprowadza sie nie pdzniej niz na tydzien przed zakoriczeniem zajec
edukacyjnych.

4. Ocena $rédroczna w klasach IV-VIII wystawiona jest na podstawie ocen czgstkowych.

5. Ponadto o ocenie celujgcej z przedmiotu decyduje nauczyciel. Moze jg otrzymaé uczen, ktéry
spetnit wymagania na ocene bardzo dobrg, a dodatkowo:

a) osiggnat sukcesy w konkursach z danego przedmiotu;
b) wyrdznia sie wysitkiem i wktadem pracy na rzecz wtasnego rozwoju, ktory wynika z realizacji
podstawy programowej, w szczegdlnosci rozwojem umiejetnosci samodzielnego, twdrczego

stosowania nabytej wiedzy, takze w przypadku problemdéw o wysokim stopniu trudnosci.
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§96.

Dokumentowanie przebiegu nauczania i osiggniec¢ edukacyjnych ucznia.

1. Podstawowsg i biezgcg forma kontaktow: rodzic - nauczyciel jest obowigzkowy (prowadzony przez

ucznia) zeszyt korespondencji z rodzicami (dzienniczek ucznia).

2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest prowadzié na biezgco dokumentacje postepéw edukacyjnych

ucznia,

3. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie papierowej, elektronicznej oraz

arkusz ocen , w ktérym dokumentuje sie przebieg nauczania w danym roku szkolnym:

a) szczegdétowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego sg zawarte w odrebnym

dokumencie.

ROZDZIAL 8
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
UCZEN MA PRAWA WYNIKAJACE Z KONWENCJI PRAW DZIECKA.

§ 97.

1. Uczen ma prawo do:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;
dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;
zapoznania sie ze Statutem Szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania - WSO,
regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole;

zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wiasnych pogladdw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych oséb;
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j)

k)

y)

z)

rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia, umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréoconym czasie;

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych
prac klasowych;

jawnej i umotywowanej oceny;

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

opieki zdrowotnej;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

ochrony wtasnosci intelektualnej;

wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie w szkole;
wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej o ile taka w szkole jest prowadzona;
bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;
uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;

wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

brania udziatu w konkursach i olimpiadach;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu i
kierunku ksztatcenia;

reprezentowania i promowania szkoty na zewnatrz;

aa) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

bb) réwnego traktowania.

§ 98.

1. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepiséw prawa zewnetrznego i wewnetrznego;
systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek, tad w klasie i w szkole;
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f)

g)

h)

j)
k)

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych osob;

dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczeristwo wtasne i kolegdow; nieuleganie

natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

szanowanie symboli paistwowych i szkolnych;

aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zaje¢;

systematyczne przygotowywanie sie do zajec i uczestniczenie w nich;

usprawiedliwianie nieobecnosci w formie pisemnej wystawione przez rodzicéw, w ciggu 14

dni;

odrabianie prac domowych, jedli takie zostaty zadane;

punktualne przychodzenie na zajecia lekcyjne;

przestrzeganie wszelkich regulamindéw szkolnych.

§ 99.

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

bierze aktywny udziat w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danej klasy;

dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem;

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

przestrzega zasad przyjetych przez klase, w ktorej sie uczy;

przestrzega zasad korzystania z telefondw i urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komdérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty

na teren szkoty mozna wnosié telefony komérkowe i inne urzgdzenia elektroniczne
na terenie szkoty mozna korzystaé z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych
moze odbywac sie tylko za zgodg nauczyciela lub innej osoby prowadzgcej zajecia
korzystanie na terenie szkoty z telefondw komdrkowych i innych urzadzen

elektronicznych powinno odbywaé¢ sie z poszanowaniem zasad wspotzycia
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spofecznego, w tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci uczniow i nauczycieli i prawa

o niezaktéconego przebywania na terenie szkoty.

§ 100.

1. Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc
zwraca sie kolejno do: wychowawcy, pedagoga, wicedyrektora i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

a) zapoznaje sie z opinig stron;

b) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

c) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi szkoty;

d) jesli na wczedniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
uczen zgtasza sprawe kolejno do: wychowawecy, pedagoga, wicedyrektora i dyrektora szkoty, ktorzy:

a) zapoznajg sie z opinig stron;

b) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

c) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego praw.
Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze
uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania odnosnie zaistniatej sytuacji na

whniosek ucznia, jego rodzicdw, samorzgdu uczniowskiego.

§101.
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1. W szkole wobec ucznidw wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzgcych uznanie mozna stosowac
przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

a) pochwata wychowawcy klasy;

b) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

c) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

d) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

e) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

f) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

2. Trybiokolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

a) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania w
zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzyé zaréwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy, jak i wptywaé mobilizujgco na innych;

b) w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien, stosujgc
zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

c) dyrektor szkoty moze wyrézni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.

§102.

1. Uczniowilub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja,
ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnied.

2. Sprzeciw moze byé ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajeé dydaktyczno-
wychowaweczych. Sktadajgc sprzeciw, rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
a) wychowawca klasy;
b) pedagog szkolny;
c) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
e) przedstawiciel Spotecznej Rady Rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skfadu, i podejmuje decyzje poprzez gtosowanie.
Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby gtoséw, gtos decydujagcy ma

wychowawca klasy.
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5. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca klasy, powiadamia rodzica na pismie.

§ 103.

1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do Statutu Szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy

obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, mogg byé zastosowane kary w postaci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

upomnienia pisemnego wychowawcy klasy;

nagany wychowawcy klasy;

upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;

nagany dyrektora szkoty;

pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w konkursach artystycznych i zawodach
sportowych;

pozbawienia ucznia funkcji w Samorzadzie Uczniowskim lub klasowym (w przypadku petnienia
takiej funkcji);

przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajgcej w szczegdlnosci na:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

popetnieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia;
wagarach;

naruszaniu przepiséw i zasad zwigzanych z tresciami i czynnosciami o charakterze seksualnym;

udziale w grupach przestepczych,

dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicéw oraz

policje.

3. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania wucznia do sadu lub

na policje w przypadkach, gdy:

a)

b)

rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania wychowawcy
klasy i dyrektora szkoty;

uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty trafiajg
informacje o innych przejawach demoralizacji;

szkota wykorzystata wszelkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
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4.

5.

10.

11.

przynosi zadnych rezultatow;
d) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
Kary wymierzone przez wychowawce klasy i dyrektora szkoty, o ktérych mowa
w ust. 1, sg odnotowywane w dzienniku danej klasy.
Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
a) lekcewazgcego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
b) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikdéw obstugi i
administracji;
c) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegéw;
d) niszczenia mienia szkoty;
e) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
f) fatszowania dokumentoéw;
g) nieprzestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy;
h) nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.
Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych srodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.
W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci niejednoznacznie
wskazujgce na winowajce, traktowane winny byé na korzys¢ obwinionego.
W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej,
ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom lub niszczy mienie
w sali, w ktérej odbywajg zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na
ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkofa, tj. wyjscie do kina,
teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczek.
Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:
a) wychowaweca klasy moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegélnosci za:
e zte wywigzywanie sie z obowigzkdw dyzurnego klasowego,
e drobne uchybienia natury porzadkowej, np.: brak stroju sportowego, przyboréw itp.,
e spdznianie sie na zajecia lekcyjne,
e ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw i nauczycieli,
e przerzucanie winy na innych,
e samowolne opuszczanie lekgcji,
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utrudnianie prowadzenia zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) wychowawca moze ukarac ucznia nagang w szczegolnosci za:

samowolne opuszczenie zajec bez usprawiedliwienia,

powtarzajgce sie zachowania, za ktdre ucznia uprzednio upominano,

wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych uczniéw,
aroganckie zachowanie sie wobec innych oséb,

zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego,

opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zaje¢,

odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

c) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej, w szczegélnosci za

powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar przez wychowawce oraz za opuszczenie

bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;

d) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
ktoérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

dopuszcza sie kradziezy,

opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie inne zasady

obowigzujgce w szkole;

e) kara przeniesienia do réwnolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:

f)

powtarzajgce sie zachowania, za ktére udzielono nizszej kary,

wnoszenie na teren szkoty srodkdw zabronionych, moggacych spowodowaé uszkodzenie ciata
lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,

stosowanie przemocy wobec ucznidw wtasnej lub innej klasy,

znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty,

fatszowanie podpiséw, dokumentéw, zwolnien z zajeé;

przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mieé miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywann wychowawczych, tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia
ucznia do klasy rownolegtej,

uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajgcych na terenie szkoty i w
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czasie zajec pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

e agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,

e umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidow, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

e spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczestwa swojego oraz innych,

e kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykdw i innych
srodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu,

e fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen,

e zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegoblnosci stosowanie wobec uczniéw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych
podobnych zachowan,

e innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

12. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary do dyrektora szkoty w

terminie 3 dni od jej zastosowania.

13. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczgce warunkdw zastosowanej kary i przyczyn jej

zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§ 104.

W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze, a zachowanie ucznia nie

ulegto zmianie, wychowawca klasy zwraca sie do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie

dziatan zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

1.

4.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Mazowieckiego
Kuratora OsSwiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i Samorzadu
Uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskazaé swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny
lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.
Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty z

whnioskiem o przeniesienie ucznia.
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5. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

6. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie
rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o

skresleniu go z listy uczniow.

ROZDZIAL 9
ODDZIAt PRZEDSZKOLNY

§105.

Na podstawie §2 ust.2 pkt. a ramowego statutu publicznej szkoty podstawowej, w szkole mogg by¢

tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania przedszkolnego.

1. Oddziat przedszkolny w Szkole Podstawowej Nr 81 w Warszawie, ul. Puszczyka 6 jest oddziatem
przedszkolnym przedszkola publicznego.

2. Siedzibg oddziatu przedszkolnego jest Szkota Podstawowa Nr 81 przy ul. Puszczyka 6 w Warszawie.

3. Organem prowadzgcym oddziat przedszkolny jest Miasto Stoteczne Warszawa.

4. Nadzér pedagogiczny nad oddziatem przedszkolnym sprawuje Kurator Oswiaty w Warszawie.

§106.

Oddziat przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Oddziat przedszkolny jest jednostka budzetowq, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest w ramach

gospodarki finansowej szkoty .

§107.

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac sie na:
a) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym,

b) zapewnieniu opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
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d)

e)

tworzeniu warunkéw do wszechstronnego rozwoju wychowanka, pozwalajgcego osiggnac taki
stan rozwoju psychofizycznego, jaki jest niezbedny do podjecia nauki w szkole,
ksztattowaniu i rozwijaniu otwartosci dziecka wobec siebie, innych ludzi, i Swiata,

wspotdziataniu z rodzing poprzez wspieranie jej w wychowywaniu dzieci.

2. Oddziat przedszkolny realizuje wynikajace z powyzszych celéw zadania, a w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wfasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu umiejetnosci poprzez dziatanie zmierzajgce do
rozwijania samodzielnosci oraz dazenia do osiggania celdw, podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

tworzenie okazji do odnajdywania swojego miejsca w grupie réwiesniczej, wspdlnocie;
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie

rozwijanie wrazliwosci moralnej, pomaganie dziecku w budowaniu wtasnego systemu wartosci,
rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania wtasnych
mysli i przezyé,

ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, organizowanie sytuacji i dziatan umozliwiajgcych
poznawanie oraz rozumienie siebie i innych; utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych, w
otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym, dostepnym dzieciecemu
doswiadczaniu,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania i
zachowan prozdrowotnych,

Zapewnienie uczniom na terenie szkoty rédznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
stosownie do potrzeb,

skierowanie wychowankéw w miare potrzeb, do wtasciwej poradni psychologiczno -

pedagogicznej i wspétpraca z psychologiem prowadzgcym.

§108.
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Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, na podstawie programu wychowania przedszkolnego,
wybranego sposrdd znajdujacych sie w wykazie MEN programéw wychowania albo programu
autorskiego opracowanego przez nauczyciela w ramach dziatalnosci innowacyjnej lub
eksperymentalnej, a zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczng.

Wyboru programu dokonuje nauczyciel.

Szczegdtowe zadania i sposob ich realizacji ustalany jest w planie pracy oddziatu przedszkolnego.
Oddziat przedszkolny wspdtpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng

zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

§109.

Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzieémi, dba o ich bezpieczeristwo i zdrowie poprzez:

a) zapewnianie bezposredniej i statej opieki nad dzieémi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty,

b) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym,

c) przestrzeganie zasad organizacyjno-porzadkowych ustalonych w szkole,

d) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej przed zajeciami i po ich zakonczeniu w oddziale
zerowym,

e) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, w miare potrzeb

f) stosowanie sie do obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

§ 110.

Organami oddziatu zerowego s3:

e dyrektor szkoty,

e rada pedagogiczna,

e spoteczna rada rodzicéw.
Dyrektor szkoty jest zarazem dyrektorem oddziatu przedszkolnego. Zadania dyrektora szkoty sg
ujete w statucie szkoty.

Ponadto do zadan dyrektora oddziatu przedszkolnego nalezy:
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a) przygotowanie arkusza organizacji oddziatu przedszkolnego i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,

b) opracowanie programu rozwoju oddziatu przedszkolnego.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej

skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat do ukoriczenia nauki na etapie nauczania

zintegrowanego.

§111.

Rada Pedagogiczna jest organem szkoty i jednoczesnie oddziatu przedszkolnego. Zadania Rady

Pedagogicznej sg ujete w statucie szkoty.

§112.

Spoteczna Rada Rodzicéw jest organem szkoty i jednoczesnie oddziatu przedszkolnego. Zadania

Spotecznej Rady Rodzicow s ujete w statucie szkoty.

§113.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczegdblnosci do:

a) witasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

d) poszanowania jego godnosci osobistej,

e) poszanowania wtasnosci,

f) opiekiiochrony,

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) akceptacji jego osoby.
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§ 114.

Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej.

§115.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w oddziale przedszkolnym odbywajg sie zgodnie z organizacja
pracy szkoty w danym roku szkolnym.

Ramowy i dzienny rozktad dnia moze ulegaé¢ zmianom w ciggu roku szkolnego.

Na podstawie zawartego w arkuszu pracy szkoty ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w oddziale przedszkolnym przeznaczone sg na realizacje
podstawy programowe;j.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej ustala sie na 5 godzin zegarowych dziennie.
Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi powinien byé dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

Do realizacji celow statutowych oddziat przedszkolny posiada:

a) sale zajeg,

b) szatnie dla dzieci.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z pobytu na Swiezym powietrzu.

§11e6.

Dzieci oddziatu przedszkolnego mogg korzystac¢ ze stotéwki szkolnej po dokonaniu wptat przez
rodzicéw dzieci. Zasady odpfatnosci za korzystanie ze stotdwki ustala dyrektor szkoty.

Dzieci oddziatu przedszkolnego, na zyczenie rodzicow, mogg miec zorganizowang nauke religii/
etyki.

Dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych organizowanych w szkole.

Dzieci mogg korzysta¢ z réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, organizowanych w

szkole.
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8117

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

a)
b)
c)

d)

przestrzeganie niniejszego statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze szkoty osobiscie lub przez upowazniong do tego (na
piSmie przez rodzicéw dziecka /opiekundw prawnych) inng osobe petnoletnig, zapewniajgca
dziecku petne bezpieczenstwo. (szczegétowe zapisy mieszczg sie w Procedurach
przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego , ktéry jest zatgcznikiem do

Regulaminu Swietlicy).

§ 118.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

a)
b)
c)

d)

e)

3.

zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z plandw pracy w danym oddziale,
uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
oddziatu przedszkolnego,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa - rade
rodzicow.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg w oddziale przedszkolnym.

§119.

1. Wspodtpraca oddziatu przedszkolnego z rodzicami odbywa sie w formie:

a)

zebran grupowych,
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konsultacji i rozméw indywidualnych z dyrektorem, nauczycielem,
zajec otwartych,
uroczystosci,

zamieszczania biezacych informacji na tablicy ogtoszen.

§120.

W oddziale przedszkolnym zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym,

Nauczyciele oddziatu przedszkolnego sg zarazem nauczycielami w szkole. Zadania nauczyciela

szkoty sg ujete w statucie szkoty.

Ponadto do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy:

a)

b)

f)

g)
h)

j)
k)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie potrzeb rozwojowych
dzieci,

stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w oddziale
przedszkolnym i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw,

wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno- pedagogiczng
zdrowotngiinng

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

utrzymanie kontaktu i wspétpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu uzyskiwania
informac;ji dotyczacych dziecka, w sprawach wychowania i nauczania dzieci oraz wtgczenia ich
w dziatalnosc¢ grupy,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze] i opiekuniczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

realizacja zalecen dyrektora i osdb kontrolujgcych,

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji

zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.
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§121.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

§122.

1. Oddziat przedszkolny przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasady petnej dostepnosci.

2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci szescioletnie, ktére majg obowigzek odby¢
roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w szkole podstawowe;j.

3. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze przyja¢ dziecko 5-cioletnie, ktérego rodzice bedg
wystepowac z wnioskiem o przyspieszenie obowigzku szkolnego.

4. Przebieg rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego obejmuje:

a) Okresdlenie liczby miejsc organizacyjnych w oddziale przedszkolnym;
b) Ogtoszenie o rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego na rok szkolny;
c) Przyjmowanie ,Kart zgtoszen dzieci” do oddziatu przedszkolnego”;
d) Powofanie Komisji Rekrutacyjnej;
e) Ustalenie terminu i miejsca posiedzenia Komisji;
f) Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej;
g) Ogtoszenie wynikow rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego.
5. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej jest jawne.

6. Szkota prowadzi rekrutacje w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci.

§123.

1. Dyrektor szkoty stosujgc zasade powszechnej dostepnosci ogtasza rekrutacje w nastepujacych
formach:
a) na tablicy ogtoszen dla rodzicow;
b) na stronie internetowe;j.

2. Regulamin rekrutacji jest dostepny na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszen.
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§124.

Do oddziatu przedszkolnego w Warszawie przyjmowane sg dzieci w wieku od pieciu do szesciu lat,
stale zamieszkate w obwodzie szkoty.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej szesciu lat, nie dfuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczy dziesiec lat. Obowigzek szkolny
tych dzieci moze by¢ odroczony do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktdrym dziecko
ukoniczy dziesied lat.

Dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Dziecko w
wieku pieciu lat ma prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego.

Liczba oddziatéw okreslona w Arkuszu Organizacyjnym Szkoty jest tworzona na podstawie
pisemnych deklaracji rodzicow w oddziatach nowotworzonych. W przypadku zgtoszenia sie do
oddziatu przedszkolnego takiej liczby dzieci, ktdra nie pozwoli utworzy¢ oddziatéw przedszkolnych
liczagcych 25 uczniéw, dyrektor z Komisjg Rekrutacyjng tworzy liste dzieci oczekujgcych

(rezerwowag).

§ 125.

Podstawowa rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa sie raz w roku.

Przyjmowanie dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa sie drogg elektroniczng na zasadach
ustalonych przez Biuro Edukacji i rozpoczyna sie na podstawie wypetnionych przez rodzicéw Kart
Zgtoszenia Dziecka do oddziatu przeszklonego, ktore nalezy pobrac ze strony Biura Edukacji.
Rodzice ubiegajgcy sie o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego obowigzani sg ztozyé w
kancelarii szkoty, w wyznaczonym terminie, prawidtowo i doktadnie wypetniong karte.

Przyjmuje sie zasade sktadania Karty Zgtoszenia Dziecka do oddziatu przedszkolnego na dany rok
szkolny.

a) nabdr prowadzi sie zgodnie z zatgczonym na stronie Biura Edukacji harmonogramem;

b) przy rekrutacji do oddziatu przedszkolnego nie bierze sie pod uwage kolejnosci sktadania Karty

Zgtoszenia Dziecka.
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§ 126.

1. W przypadku mniejszej liczby zgtoszonych dzieci niz liczba miejsc w oddziale przedszkolnym,

przyjec¢ dzieci dokonuje dyrektor szkoty.

2. W sytuacji, gdy liczba dzieci zgtoszonych w czasie rekrutacji jest wieksza od liczby miejsc w oddziale

przedszkolnym, dyrektor szkoty powotuje Komisje Rekrutacyjng, w skfad ktérej wchodza:

a)

b)

wicedyrektor szkoty — przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej;

przedstawiciele Rady Pedagogicznej.

3. Komisja Rekrutacyjna, przyjmujgc dzieci do oddziatu przedszkolnego, kieruje sie kryteriami

okre$lonymi w prawie oswiatowym. Do oddziatu przedszkolnego w pierwszej kolejnosci

przyjmowane sg dzieci:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

1)

dzieci w wieku 6 lat odbywajgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz dzieci
5 letnie, ktdre majg prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego;

zamieszkate w obwodzie szkoty— 10 pkt.;

zamieszkate na terenie Dzielnicy Ursyndow — 2 pkt.;

zamieszkate w odlegtosci nie wiekszej niz 3 kilometry od szkoty— 2 pkt.;

dzieci, ktére wczesniej uczeszczaty do Przedszkola nr 283 (kontynuacja pracy przedszkola) przy
ul. Puszczyka 6 — 4 pkt.;

dzieci matek lub ojcéw samotnie je wychowujacych — 6 pkt.;

dzieci matek lub ojcdw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, bgdz catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$é do samodzielnej
egzystencji na podstawie odrebnych przepisdéw — 6 pkt.;

dzieci wychowywane w rodzinach zastepczych — 5 pkt.;

wychowankowie Domu Dziecka lub Rodzinnego Domu Dziecka — 3 pkt.;

dzieci nauczycieli i innych pracownikéw szkoty — 2 pkt.;

dzieci z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru innej szkoty
podstawowej — 1 pkt.;

dzieci, ktdrych rodzenstwo uczeszcza do Szkoty Podstawowej nr 81 w Warszawie — 1 pkt.;

4. Kryteria réznicujgce w przypadku takiej samej liczby punktow:

a)

b)

miejsce wyboru danej szkoty na liscie preferenc;ji;

odlegtos$é statego miejsca zamieszkania dziecka od szkoty.

5. Tryb postepowania Komisji Rekrutacyjne;j:

a)

posiedzenie Komisji odbywa sie na terenie szkoty w terminie ustalonym w harmonogramie.
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g)

przewodniczacy zapoznaje wszystkich cztonkdw z Regulaminem Rekrutacji;

cztonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie protokolanta oraz okreslajg zasady
protokotowania;

komisja rozpatruje Karty Zgtoszen Dziecka do oddziatu przedszkolnego zgodnie z kryteriami
ujetymi w pkt. 4.;

w sprawach spornych decydujgcy gtos ma przewodniczacy;

komisja przygotowuje protokdt z przebiegu pracy Komisji oraz listy dzieci przyjetych i
nieprzyjetych, podpisany przez wszystkich cztonkéw Komisji;

wicedyrektor oraz cztonkowie komisji uzasadniajg fakt nieprzyjecia dziecka do oddziatu

przedszkolnego oraz potwierdzajg to podpisami.

§ 127.

Zadaniami wicedyrektora jako przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej s w szczegdlnosci:

1. Wykonywanie czynnosci przygotowawczych do prac Komisji Rekrutacyjnej:

a)

b)

d)

e)

umieszczenie informacji o harmonogramie naboru dzieci do oddziatu przedszkolnego na
stronie internetowej i na tablicy ogtoszen;

udostepnienie rodzicom do wgladu Regulaminu Rekrutacji oraz umieszczenie go na stronie
internetowej;

wydawanie i przyjmowanie Kart Zgtoszenn Dziecka do oddziatu przedszkolnego oraz
przyjmowanie innych dokumentéw dostarczonych przez rodzicéw, potwierdzenie przyjecia
Karty pieczatka ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na doktadne i prawidtowe jej wypetnienie;
przygotowanie na posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wykazu zgtoszonych dzieci;

powotanie Komisji Rekrutacyjnej na dany rok szkolny.

2. Uczestniczenie w pracach Komisji Rekrutacyjne;j.

3. Kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje Zgtoszen Dziecka do oddziatu przedszkolnego na dany

rok szkolny, na podstawie kompletu zgtoszonych dokumentéw.

4. Nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania dokumentacji przez

Komisje w tym:

a)
b)

c)

sktadanie podpisow przez cztonkéw komisji;
protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania;

sporzadzenie listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych.
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§128.

Nabor dzieci do oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny odbywa sie w pierwszym kwartale
roku, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty na podstawie Kart Zgtoszen Dziecka do oddziatu
przedszkolnego.

Listy dzieci zakwalifikowanych do oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny wywieszone sg do
wiadomosci rodzicdw w terminie okreslonym w harmonogramie Biura Edukacji.

W przypadku nieprzyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego rodzice mogg ztozy¢ pisemne
odwotanie do dyrektora szkoty, w terminie trzech dni od dnia ogtoszenia listy dzieci przyjetych do
oddziatu przedszkolnego (wedtug harmonogramu rekrutacji).

Dyrektor szkoty rozpatruje ztozone odwotania i przesyta zainteresowanym rodzicom pisemna
odpowiedz z uzasadnieniem, w terminie 14 dni od dnia ztozenia odwotania.

Dopuszcza sie tworzenie listy dzieci oczekujgcych na przyjecie do oddziatu przedszkolnego.
Dyrektor przekazuje informacje rodzicom o placéwkach dysponujgcych wolnymi miejscami, jezeli

taka wiedze posiada.

§ 129.

Sprawy sporne, skargi i odwotfania w pierwszej kolejnosci rozpatruje dyrektor szkoty.

Od decyzji dyrektora szkoty rodzice majg prawo odwota¢ sie do Burmistrza Dzielnicy.

§ 130.

Po ogtoszeniu wynikdéw rekrutacji rodzice dziecka sg zobowigzani do potwierdzenia uczeszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego w terminie ustalonym w harmonogramie rekrutacji.
Niedopetnienie tego obowigzku wigze sie ze skresleniem dziecka z listy dzieci przyjetych do

oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny.

ROZDZIAtL 10

POSTANOWIENIA KONCOWE

§131.
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Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidéw, rodzicéw, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest udostepniany
wszystkim zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowadé organy szkoty, organ prowadzacy i organ
nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolnej.

Statut obowigzuje od dnia 23.03.2022 roku.
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